
รายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

   ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยีดิจิทัล และทรัพยากรบุคคล       
กองแผนงาน งานติดตามและประเมินผล

มิถุนายน 2567

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
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 บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
 การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) และการ
ประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ ายงบประมาณ                  
(แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ของ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
           ด้านการประเมินประสิทธิผลตามแผนงาน         
ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)                 
จะประเมิ นความส า เร็ จผลการด า เนิ นงาน ใน 
2 ระดับ คือ ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน                               
มีรายละเอียดดังนี้ 1) ระดับมหาวิทยาลัย เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลั ย                   
มุ่งเน้นภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัยตามนโยบาย/                        
แนวทางการพัฒนา มสธ. การวัดผลการด าเนินงานใน
รอบ 6 เดือนนี้ มีการวัดผลทั้งสิ้น จ านวน 3 พันธกิจ  
2) ระดับหน่วยงาน เป็นการประเมินผลการด าเนินงาน
ระดับหน่วยงาน โดยการรวบรวมผลการด าเนินงาน จาก
ภารกิจพ้ืนฐาน ผลผลิต กิจกรรม/โครงการ ภายใต้
แผนงาน/กระบวนงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
ทั้ง 5 พันธกิจ ในระดับหน่วยงาน จ านวน 38 หน่วยงาน 
โดยใช้ข้อมูลจากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับ
มหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดลงสู่ค ารับรองการปฏิบั ติ
ราชการจากระบบรายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (e-Performance) และผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงานใน
ระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน

โดยเกณฑ์พึงรับ - พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ > ระบบ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (ระบบ AERP03)  
       ด้านการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) ประกอบด้ วย เงินงบประมาณแผ่นดิน                           
ที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรร และเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย  
         ส าหรับการประเมินประสิทธิผล (แผนงาน)            
และการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) ได้ด าเนินการเพ่ือให้ผู้บริหารได้น าผลการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
ไปใช้ในการบริหารงานก ากับติดตาม และก าหนด
แนวนโยบายในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีใน
ปีถัดไป รวมถึงการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ ใน
การจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
และแผนต่าง ๆ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
หน่วยงาน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบถึง
ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน 
สามารถน าไปเป็นฐานข้อมูลส าหรับการจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีในปีถัดไป ให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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ภาพที่ 1 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตามรายพันธกิจ 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567) ในภาพรวม 
หมายเหตุ  

- พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ และพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพื่อ
บูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และย่ังยืน (ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 
         - พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน และมีธรรมาภิบาล (ยกเว้นการวัดผลและประเมินผลในรอบ 6เดือน เลื่อนค่าเป้าหมายในการวัดผลและ
ประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 
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พันธกิจที่ 1 จัดให้มีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนา

บุคคล 
ชุมชน สังคม และประเทศ

พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ 
เพื่อบูรณาการความรู้

ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน   

พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน 

และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้
ม่ันคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจ ผลการด าเนินงานระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ในภาพรวม

1. การประเมินประสิทธิผลตามแผนงานของ
แผนปฏิบัติราชการ (แผนงาน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)   
1.1 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย  
     การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย ในภาพรวม 5 พันธกิจ 
จ านวน 10 ตัวชี้วัด มีความส าเร็จในภาพรวม คิดเป็น
และเป้าหมายตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย           
ร้อยละ 90.00 และมีระดับคะแนนความส าเร็จตาม
เกณฑ์อยู่ที่ระดับ 4.26 โดยมีตัวชี้วัด ที่ส าเร็จ จ านวน 8  
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ จ านวน 1 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่
ได้รับการยกเว้น จ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังแสดงในภาพที่ 1 
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พันธกิจที่ 1 จัดให้มี
การศึกษา

อย่างต่อเน่ือง ตลอดชีวิต

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนา
องค์ความรู้ 

และนวัตกรรม 
เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชน สังคม และประเทศ

พันธกิจที่ 3 ด้านบริการ
วิชาการ เพื่อบูรณาการ

ความรู้
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

สังคม และประเทศให้มั่งค่ัง 
และยั่งยืน   

พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
และเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนา
องค์กรให้มั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน 
และมีธรรมาภิบาล

ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) 
จ าแนกตามรายพันธกิจ จ าแนกตามรายพันธกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ในภาพรวม

ภาพที่ 2 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตามรายพันธกิจ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567) ในภาพรวม 

1.2 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
      การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตาม
รายพันธกิจ มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุด จ านวน 2 พันธกิจ คือ 
พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 และพันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนผลการด าเนินงานต่ าสุด
ได้แก่ พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และยั่งยืน มีผล
การด าเนินงานต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 88.34 ดังแสดงใน
ภาพที่ 2  
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ภาพที่ 3 ร้อยละการเบิกจ่ายประมาณเทียบกับงบประมาณท่ีจัดสรร จ าแนกตามพันธกิจ ประจ าปี 
           งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

2.   การประเ มินประสิทธิภาพการ เบิ กจ่ าย
งบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
         การประเมินประสิ ทธิ ภาพการเบิ กจ่ าย
งบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งปี 
จ านวนทั้งสิ้น 1,911.6791 ล้านบาท แบ่งออกเป็น  
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน  424.1752 ล้านบาท 
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน1,357.5039  ล้านบาท 
และ 3) งบกลาง จ านวน  130.0000 ล้านบาท 
       แผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 จ านวน 
891.0855 ล้านบาท แบ่งออกเป็นเป็นงบประมาณ  
1) งบประมาณแผ่นดินจ านวน 318.1327 ล้านบาท  
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 507.9528 ล้านบาท             
และ 3) งบกลาง จ านวน 65.0000 ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มีงบประมาณ         
ที่เบิกจ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 จ านวน ทั้งสิ้น 769.6119 
ล้านบาท ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม คิดเป็น        
ร้ อยละ 86.37 แบ่ งออกเป็ นเป็ นงบประมาณ  
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 310.0311 ล้านบาท         
คิดเป็นร้อยละ 97.45 2) งบประมาณเงินรายได้จ านวน 
456.7457 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.92 และ         
3) งบกลาง จ านวน 2.8350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
4.36 
 เมื่อพิจารณาการเบิกจ่ายงบประมาณราย 
พันธกิจ พบว่า พันธกิจที่  5 พันธกิจด้านพัฒนา
องค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  
มีการเบิกจ่ายงบประมาณมากที่สุด เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) คิดเป็นร้อยละ 123.17 ส่วน
พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และ
นวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม 
และประเทศ มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ าที่ สุด  
คิดเป็นร้อยละ 36.81 ดังแสดงในภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81.42

36.81

78.05
97.92

123.17
0.0010.0020.0030.0040.0050.0060.0070.0080.0090.00100.00110.00120.00130.00

พันธกิจที่ 1 จัดให้มีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม 

เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชน สังคม และประเทศ

พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณา
การความรู้

ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ
ให้มั่งคั่ง และยั่งยืน   

พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 

และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

และมีธรรมาภิบาล

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณท่ีจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน ในภาพรวม
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ภาพที่ 4 เปรียบเทียบประสิทธผิลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
            ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ในภาพรวม 

3. การเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน) และ
ประสิทธิภาพ (แผนเงิน) การด าเนินงานตามแผน                  
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
        ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน) และ
ประสิทธิภาพ (แผนเงิน) การด าเนินงานตามแผน                  
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) มีรายละเอียดดังนี้ 
ด้านประสิทธิผล (แผนงาน) 1) ผลการด าเนินงานระดับ
มหาวิทยาลัย การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) ตามนโยบาย/แนวทางการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับ
มหาวิทยาลัย ภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย ใน
ภาพรวม 5 พันธกิจ จ านวน 10 ตัวชี้วัด มีความส าเร็จ
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 90.00 2) ผลการด าเนินงาน
ระดับหน่วยงาน มีจ านวนแผนงาน/กระบวนการ 16 
แผนงาน และจ านวนตัวชี้วัดผลผลิตทั้งหมด จ านวน 
161 ตัวชี้ วัด จ านวนตัวชี้ วัดผลผลิตที่ มี การวัด          
และประเมินผล จ านวน 143 ตัวชี้วัด มีความส าเร็จ                        
ในภาพรวม ทั้ง 5 พันธกิจ คิดเป็นร้อยละ 96.43 ส่วน         
ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามประสิทธิภาพ (แผนเงิน) 
ประกอบด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ 
ทุกแหล่งเงิน คิดเป็นร้อยละ 86.37 ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 เดือน ดังแสดงในภาพที่  4 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
  4.1 ด้ านการผลิตและบริหารชุดวิชาของ
สาขาวิชา พบว่า มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนด ขอให้หน่วยงานเร่งรัดด าเนินการผลิตชุดวิชา
ใหม่/ปรับปรุง ชุดวิชาทุกระดับตามก าหนดการผลิต              
ชุดวิชาแต่ละภาคการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
 4.2 ด้านจ านวนนักศึกษาใหม่ พบว่า ผลการ
ด าเนินงานระดับหน่วยงานในตัวชี้วัดร้อยละของจ านวน
นักศึกษาใหม่/ผู้เรียนใหม่ประจ าปีงบประมาณที่ ศวช. 
รับผิดชอบเมื่ อเทียบกับเป้ าหมายการรับสมั คร
นักศึกษา/ผู้ เรียนใหม่ ในกรณีศูนย์วิทยบริการและ
ชุมชนสัมพันธ์ มสธ. ที่ตั้งขึ้นใหม่ ยังมีผลการด าเนินงาน
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ขอให้หน่วยงานเร่งรัดการ
ด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์การขยายตลาดและ
เพ่ิมยอดนักศึกษา/ผู้เรียนใหม่เพ่ิมขึ้น โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมต่อบริบทของพ้ืนทีต่ั้งศูนย์ฯ  
 4.3 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ 
เกี่ยวกับร้อยละจ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการอนุมัติ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
เทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของสาขาวิชา    
ไม่วัดและประเมินผลในรอบ 6 เดือน เนื่องจาก 
สถาบันวิจัยและพัฒนาอยู่ระหว่างการจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย และการด าเนินการวิจัยสร้าง
องค์ความรู้ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้ชะลอการจัดท าสัญญา
ส าหรับโครงการที่เสนอขอรับทุนฯ ประจ าปี 2567 
ปัจจุบันมีการประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย และ
การด าเนินการวิจัยสร้างองค์ความรู้ พ.ศ. 2567 ประกาศ           
ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 ขอให้หน่วยงานเร่งรัด

การด าเนินงานด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้ ให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
 4.4 ด้านผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผน 
ควรมีการทบทวน ปรับแผนการด าเนินงานทั้งในระดับ
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้มีผลการด าเนินงานเป็นไป   
ตามแผนที่ก าหนด รวมถึงพิจารณาทบทวน/ปรับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ
ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  
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  รายงานประเมินผลแผนปฏิบ ัต ิราชการประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ . 2567 ระดับ
มหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) เป็นการประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) 
และการประเมินประสิทธิภาพเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ฉบับนี้  เป็นผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย เป็น
ภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. การวัดผลการด าเนินงานใน
รอบ 6 เดือน มีการวัดผล จ านวน 3 พันธกิจ มีจ านวนตัวชี ้ว ัดรวมทั ้งสิ ้น  จ านวน 10 ตัวชี ้ว ัด 
ประกอบด้วย พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จ านวน 5 ตัวชี้วัด พันธกิจ
ที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 4 ตัวชี้วัด พันธกิจ
ที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล จ านวน 1 ตัวชี้วัด และส่วนที่ 2  
ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานภารกิจพื้นฐาน ผลผลิต
กิจกรรม/โครงการในระดับหน่วยงาน จ านวน 38 หน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงาน 
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ทั้ง 5 พันธกิจ จึงมุ่งเน้นการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดและ ค่าเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ การวัดผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน มี
การวัดผลจ านวนแผนงาน/กระบวนการ 16 แผนงาน และจ านวนตัวชี้วัดผลผลิตทั้งหมด จ านวน 
161 ตัวชี ้ว ัด จ านวนตัวชี ้ว ัดผลผลิตที ่มีการวัดผลและประเมินผล จ านวน 143 ตัวชี ้ว ัด  ที ่ให้
ความส าคัญกับผลการด าเนินงานที่สะท้อนจุดเน้นส าคัญตามนโยบาย/ แนวทางการพัฒนา มสธ. ทั้ง 
5 พันธกิจ เพื่อให้มหาวิทยาลัยทราบผลการด าเนินงาน ซึ ่งจะเป็นข้อมูลพื้นฐานท าให้ทราบถึง
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย ตลอดจนใช้ประกอบการก าหนดนโยบายการปรับทิศทางเพื่อการวาง
แผนการด าเนินงานในรอบครึ่งปีหลังให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

  ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยีดิจิทัล และทรัพยากรบุคคล ขอขอบคุณหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล ซึ่งท าให้การประเมินผลครั้งนี้ส าเร็จลุล่วง และหวังว่ารายงานฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 

                                           ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยีดิจิทัล และทรัพยากรบุคคล 
                   กองแผนงาน งานติดตามและประเมินผล 
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           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
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ภาพที่ 4 เปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ  
            ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ในภาพรวม ....................................................... 
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บทที่ 1 บทน ำ 
ควำมส ำคัญและทีม่ำของกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำป ี

ของมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน (ตลุำคม 2566 – มีนำคม 2567) 

 
1.1  ควำมส ำคัญและที่มำของกำรประเมิน                     
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 ส่วนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า การบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อนที่จะด าเนิน
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องท าแผนปฏิบัติราชการ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนดนั้น 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นส่วนราชการหนึ่งที่ต้องสนองตอบเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย กองทุนและงบประมาณเงิน
รายได้ พ.ศ. 2563 หมวด 5 การควบคุมงบประมาณ ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล  
ให้รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ (1) หน่วยงานเจ้าของงบประมาณรายงานผล
การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเกณฑ์การวัดของตัวชี้วัดผลส าเร็จตามผลผลิต โครงการ และ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ก าหนด เมื่อสิ้นระยะเวลาในแต่ละไตรมาส ภายใน 15 วันนับแต่วันสิ้นไตรมาส ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
การจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานคณะกรรมการฯ ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นไตรมาส 
(2) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยรายงานผลการใช้จ่ายจริง เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นไตรมาส (3) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท างบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยจัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จในการปฏิบัติงาน และการใช้จ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยเสนอคณะกรรมการฯ และสภามหาวิทยาลัยภายใน 120 วันนับ ถัดจาก             
วันสิ้นปีงบประมาณ 
         การประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการวัดผลความส าเร็จของการบริหารองค์กร ทั้งในระดับ 
Output และ Outcome ว่าบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และ
ระยะยาว การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness) และการประเมินประสิทธิภาพเบิกจ่ายงบประมาณจะช่วย
ให้องค์กรทราบจุดเด่นหรือจุดแข็งที่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ รวมทั้งทราบปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินงานและเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ  
           การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ผ่านมาเป็นการ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ระยะปานกลาง (5 ปี) สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ( Action Plan) และเพ่ือให้
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี บรรลุผลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย จึงได้ก าหนด
นโยบาย/แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ เป็นกรอบการถ่ายทอด/เชื่อมโยงกิจกรรมและ
โครงการยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้มีทิศทางสอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม
วิสัยทัศน์ ที่ก าหนดไว้ว่า “มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นมหาวิทยาลัยเปิดชั้นน าของโลกที่ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษาทางไกลเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตส าหรับทุกคน” และ 5 พันธกิจที่
ก าหนดไว้ คือ 1) พันธกิจด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 2) พันธกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ 3) พันธกิจด้านบริการวิชาการ  
เพ่ือบูรณาการ ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน 4) พันธกิจด้านการ
เรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) พันธกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 
           ดังนั้น การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(แผนงาน - แผนเงิน) ของแผนปฏิบัติราชการ มสธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) ประกอบด้วย  
 1) ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย เป็นภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย ตามนโยบาย/             
แนวทางการพัฒนา มสธ. การวัดผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน มีการวัดผลจ านวน 3 พันธกิจ มีจ านวน
ตัวชี้วัดรวมทั้งสิ ้น 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
จ านวน 5 ตัวชี้วัด พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
4 ตัวชี้วัด พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
 2) ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐาน ผลผลิต
กิจกรรม / โครงการในระดับหน่วยงาน จ านวน 38 หน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีฯ ทั้ง 5 พันธกิจ จึงมุ่งเน้นการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ การวัดผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน มีจ านวนแผนงาน/กระบวนการ 16 
แผนงาน และจ านวนตัวชี้วัดผลผลิตทั้งหมด จ านวน 161 ตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดผลผลิตที่มีการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 143 ตัวชี้วัด เพ่ือประเมินความส าเร็จในการบริหารจัดการที่สะท้อนจุดเน้นส าคัญตาม
นโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. ผลการประเมินจะท าให้ผู้บริหารได้ข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญ รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญที่ท าให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ และ
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย/ทิศทาง เป็นกรอบแนวทางในการถ่ายทอด ( Deploy) สู่
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีในปีต่อไป  
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1.2  วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
 1.2.1 เพ่ือประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 
 1.2.2 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 
 1.2.3 เพ่ือให้มีข้อมูลและสารสนเทศ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง และพัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 
1.3  ขอบเขตของกำรประเมิน 
 การประเมินความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จะด าเนินการดังนี้ 

 1.3.1  การประเมินประสิทธิผลตามแผนงานของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จะประเมินความส าเร็จเฉพาะในส่วนที่ 1 ผลการ
ด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย เป็นภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ.          
ทั้ง 5 พันธกิจ ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงานตามผลผลิตระดับหน่วยงาน เท่านั้น โดยใช้ข้อมูล
จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดลงสู่ค ารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบ
รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี (e-Performance) และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับ
มหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงานในระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์  
พึงรับ - พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ > ระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (ระบบ AERP03) 

 1.3.2  การประเมินประสิทธิภาพตามแผนเงินของการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จะประเมิน                      
ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 พันธกิจ โดยใช้ข้อมูลจาก
ระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ >ระบบติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล (ระบบ AERP24)   
                ทั้งนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) มีการปรับเปลี่ยน
ระยะเวลาในการรายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เนื่องด้วย ต้องจัดส่งผลการด าเนินงานในระดับ
หน่วยงานให้ทันตามแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินและการเลื่อนเงินเดือน ตามที่กองทรัพยากรบุคคล
ก าหนด จึงต้องปรับระยะเวลาของการรายงานผลให้เร็วขึ้น มีผลต่อรอบระยะการจัดเก็บข้อมูลของ                        
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ผลการด าเนินงานในแต่ละรอบของระดับหน่วยงานทั้ง ในระบบ e - Performance และระบบ OKRs                     
ให้เร็วขึ้น (จากเดิมเป็นข้อมูลผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 6 เดือน ปรับลดลงเหลือ ระยะเวลา 5 เดือน) ดังนี้  
 1) ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านแผนงาน เป็นข้อมูลผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567 จากระบบ e-Performance)  
 2) ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านแผนเงิน เป็นข้อมูลผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 จากระบบ 3 มิติ โปรแกรม AERP24 และโปรแกรม AERP22) 
 
1.4  นิยำมศัพท์  

1.4.1  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี (Action Plan) หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการ
ด าเนินงานภายใน 1 ปี ที่ถ่ายทอดมาจากแผนยุทธศาสตร์เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานจริง ผ่านแผนงาน/ 
กิจกรรม/โครงการ หรือแผนปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยจัดท าเพ่ือแสดงให้เห็นถึงแผนที่ส่วนราชการ                  
จะด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยจะจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีก่อนเสนอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจะระบุนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงผลผลิตกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นภารกิจพ้ืนฐานงานประจ า 
และภารกิจพื้นฐานสนับสนุนยุทธศาสตร์/โครงการยุทธศาสตร์ ที่ต้องด าเนินการในปีนั้น ๆ รวมถึงประมาณการ
รายได้และงบประมาณรายจ่าย ตลอดจนทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

1.4.2  นโยบำย/แนวทำงกำรพัฒนำ มสธ. ประจ ำปี (Annual policy) หมายถึง กรอบทิศทาง
ประจ าปีที่ถ่ายทอดมาจากกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงจุดเน้นประจ าปีที่ได้มาจาก
บทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 
9 (1) และ (2) มาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท า โดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาประกอบการวิเคราะห์โดย
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแนวนโยบายการพัฒนา มสธ. ประจ าปีเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่  14 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมธิราช ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566  

1.4.3 ตัวช้ีวัดระดับมหำวิทยำลัย (KPI : Key Performance Indicators) หมายถึง ตัวชี้วัดที่
ส าคัญตามนโยบาย/ แนวทางการพัฒนา มสธ. ที่สะท้อนให้เห็นเป็นรูปธรรมและแสดงความส าเร็จของ
นโยบาย/ แนวทางการพัฒนา มสธ. จ าแนกตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 พันธกิจ  

1.4.4 แผนกำรปฏิบัติงำน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิตหรือโครงการของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ 
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1.4.5 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หมายความว่า แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 

1.4.6 ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด หมายถึง จ านวนผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการซึ่ง
ก าหนดไว้ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุน 

1.4.7 ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ หมายถึง ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ที่ด าเนินการตามเป้าหมาย และสามารถติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลส าเร็จจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.4.8 ผลผลิต หมายถึง ผลการให้บริการที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทั้งใน 
รูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือโดยใช้วัตถุ สิ่งของ หรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการแก่
ประชาชนและองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
               1.4.9 โครงกำร หมายถึง โครงการที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรืองบประมาณ 
รายจ่ายเพ่ิมเติม หรือที่ก าหนดขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ โดยมีการด าเนินงานที่มีลักษณะพิเศษต่างไปจาก
การด าเนินงานประจ า มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอน มีก าหนดการใช้ทรัพยากรตามขั้นตอนอย่าง
เหมาะสมและมีการคาดหมายผลงานที่จะได้รับจากการด าเนินการนั้น 

1.4.10 กิจกรรม หมายถึง ภารกิจส าคัญในด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบาย 

1.4.11 หน่วยนับ หมายถึง ค่าของผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการระดับกระทรวง/ 
หน่วยงาน ซึ่งอาจแสดงค่าเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เช่น คน ครั้ง แห่ง ร้อยละ เป็นต้น 

1.4.12 ผู้รับผิดชอบ หมายถึง หน่วยงานภายใน มสธ. ที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบในการ
ด าเนินการภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ 

1.4.13 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน หมายถึง แผนการใช้
จ่ายเงินของรัฐบาล ซึ่งแสดงวัตถุประสงค์ แหล่งที่มาของรายรับรายจ่ายของรัฐบาลในระยะเวลาหนึ่ง โดยปกติ
ถือเอาระยะเวลา 1 ปี คือ เริ่มจาก 1 ตุลาคม ไปสิ้นสุดที่ 30 กันยายนของปีถัดไป 

1.4.14 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ งบประมำณเงินรำยได้ หมายถึง เงินรายได้
ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยหรือทรัพย์สินที่มหาวิทยาลัยได้รับนอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย กองทุนและงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ.2563 

1.4.15 ประสิทธิภำพ (Efficiency) หมายถึง ความสามารถในการผลิต/ผลงาน ที่ใช้ปัจจัยหรือ
ต้นทุนการด าเนินงาน (Input) โดยเทียบกับผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) ของโครงการ/แผนงาน เพ่ือให้ทราบ
ว่าการด าเนินงานนั้น ได้ผลคุ้มค่ากับต้นทุนหรือไม่ และมีแนวทางอ่ืนที่ดีกว่าที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ เพียงใด 

1.4.16 ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด มีเหตุผลอะไรที่ท าให้การปฏิบัติงานนั้นไม่ประสบ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลว 
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1.4.17 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรม (STOU Objective Key Results Action  
Plan) OKRs ของมหำวิทยำสุโขทัยธรรมำธิรำช หมายถึง เครื่องมือที่ขับเคลื่อนองค์กรในการตั้งค่าเป้าหมาย
เป็นวัตถุประสงค์ใหม่เชิงนวัตกรรมและท้าทายของมหาวิทยาลัย ในอนาคตก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
โดยการก าหนดวัตถุประสงค์หลักระดับมหาวิทยาลัย หรือเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย (Objective) 
ถ่ายทอดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของมหาวิทยาลัยลงไปสู่ผลสัมฤทธิ์ระดับหน่วยงาน (Key results) เพ่ือ
ก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของหน่วยงาน สะท้อนกลับสู่เป้าหมายหมายหลักของมหาวิทยาลัย โดย
เป้าหมายหลักนั้น ๆ จะต้องมีความสอดคล้องท่ัวทั้งองค์กร 

1.4.18 วัตถุประสงค์หลักระดับมหำวิทยำลัย (Objective) หมายถึง การตั้งวัตถุประสงค์
เป้าหมายหลักการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถ่ายทอดลงสู่ระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย 
จ านวน 5 วัตถุประสงค์หลัก คือ (1) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา (2) ระบบการ
เรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล Smart Digital Learning and Service System (3) 
การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย (4) ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และ (5)  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

1.4.19 ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของระดับหน่วยงำน (Key results) หมายถึง การวัดผลความส าเร็จ
ของเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเป็นการก าหนดขั้นตอนความส าเร็จในแต่ละช่วง 
ถ่ายทอดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของมหาวิทยาลัยลงไปสู่ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของระดับหน่วยงาน ( Key 
results) จะน าไปสู่ความส าเร็จเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย (Objective) ตามท่ีวางไว้ 

 
1.5  เกณฑ์กำรประเมิน  
 1.5.1 เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) จ ำนวน 5 พันธกิจ 
       เพ่ือให้ผลการประเมินตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี           
มีความน่าเชื่อถือมากที่สุดจึงได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินออกเป็น 5 ระดับ และแต่ละระดับเป็นการ
ก าหนดช่วงร้อยละความส าเร็จตามเกณฑ์ โดยปรับค่าคะแนนร้อยละของตัวชี้วัดให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
เดียวกันก่อนน ามาประมวลผลดังนี้  
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ตารางที่  1  เกณฑ์การประเมินคะแนนร้อยละความส าเร็จตามภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ท่ีมา :  เทียบเคียงหลักการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

         ใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

   การก าหนดเกณฑ์การประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จากผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยค านวณร้อยละความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายในแต่ละตัวชี้วัด 
จ าแนกตามพันธกิจ พบว่า ตัวชี้วัดที่ก าหนดบางตัวมีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายค่อนข้างมาก ตัวอย่าง 
เช่น  ตัวชี้วัดจ านวนการอ้างอิง (Citations) ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ มีค่าเป้าหมายจ านวนการอ้างอิง 
(Citations) จ านวน 50 ครั้ง มีผลของจ านวนการอ้างอิง (Citations) จ านวนทั้งสิ้น 185 ครั้ง ในขณะที่บาง
ตัวชี้วัดซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตัวอย่าง เช่น ตัวชี้วัดร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษาเมื่อเทียบกับประมาณการ มีค่าเป้าหมายร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ใหม่ร้อยละ 90 มีผลการด าเนินงานร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่คิดเป็นร้อยละ 76.48 ซึ่งไม่สะท้อน
ประสิทธิผลที่แสดงถึงความส าเร็จที่แท้จริงในแต่ละพันธกิจ และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจส่งผล
ท าให้ผู้บริหารไม่เห็นผลการท างานที่แท้จริง จึงก าหนดเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับที่ 1 เป็นการค านวณเป็นร้อยละ เทียบกับเป้าหมาย 

สูตรการค านวณ =
ผลงานตัวชี้วัดที่ท าได้จริง

 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
   ×   100 

 

ระดับที่ 2  เมื่อค านวณได้ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดจากการค านวณในขั้นตอนที่ 1 แล้วให้น า        

ค่าร้อยละตัวชี้วัดที่ได้เทียบกับตารางเกณฑ์การให้คะแนน แล้วด าเนินการค านวณเพ่ือเทียบกลับเป็นร้อยละ

ความส าเร็จอีกครั้ง ดังนี้ 

เกณฑ์กำรประเมินคะแนน 

ระดับค่ำเป้ำหมำย  ร้อยละควำมส ำเร็จ 

1.00 – 1.99  < 70.00 

2.00 – 2.99  71.00 - 79.99 

3.00 – 3.99  80.00 - 89.99 

4.00 – 4.99   90.00 - 99.99 

5.00 ≥100 
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                            2.1 สูตรกำรค ำนวณ      เช่น ความส าเร็จตัวชี้วัดที่ 1 เท่ากับ 85.5 เมื่อเทียบกับ

เกณฑ์ 1-5 ในตารางการให้คะแนนแล้ว จะเท่ากับ 3 คะแนน 

 2.2  สูตรกำรค ำนวณ   ให้น าค่าคะแนนที่ได้จากข้อ 2.1 มาค านวณกลับเป็น          

ค่าร้อยละอีกครั้ง ดังนี้  

สูตรการค านวณ =
ผลงานตัวชี้วัดที่ท าได้ …

 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
   ×   100 

 

 ตัวอย่ำง จากผลการค านวณความส าเร็จของตัวชี้วัดที่ 1 เท่ากับ 3 คะแนน เมื่อเทียบ

กลับเป็นร้อยละความส าเร็จ จะเท่ากับ ร้อยละ 60        

        สูตรการค านวณ  =
3

5
   X  100   =   60% 

 

1.5.2 เกณฑ์กำรประเมินผล STOU Objective Key Results Action Plan ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 5 วัตถุประสงค์หลักระดับมหาวิทยาลัย มีการก าหนดเกณฑ์ในการวัดผลและประเมินผล              
ลงสู่ระดับหน่วยงาน ในรูปแบบ Milestone ที่มีการก าหนดค่าคะแนนแต่ละระดับของ Key Results ไว้อย่าง
ชัดเจน โดยเกณฑ์การให้คะแนน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       
ลงรายละเอียดในระดับ Objective ระดับมหาวิทยาลัย และKey Result ระดับมหาวิทยาลัย รายละเอียดเพ่ิมเติม
ปรากฎตามเอกสารภาคผนวก 
  
1.6  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร   

 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย กองทุน
และงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2563 หมวด 5 การควบคุมงบประมาณ ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม
และประเมินผล ให้รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ (1) หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเกณฑ์การวัดของตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ตามผลผลิต โครงการ และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อม
ทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด เมื่อสิ้น
ระยะเวลาในแต่ละไตรมาส ภายใน 15 วันนับแต่วันสิ้นไตรมาส ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท า
งบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นไตรมาส (2) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย
รายงานผลการใช้จ่ายจริง เพ่ือรายงานคณะกรรมการฯ ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นไตรมาส (3) ให้หน่วยงาน
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ที่รับผิดชอบในการจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัยจัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จหรือ 
ไม่ส าเร็จในการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยเสนอคณะกรรมการบริหารเงิน
รายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยภายใน 120 วันนับถัดจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 
1.7  กรอบแนวคิดในกำรประเมิน  
 การประเมินนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) จ านวน 5 พันธกิจ (e-Performance) ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย และผลการ
ด าเนินงานระดับหน่วยงาน และส่วนที่ 2 เป้าหมายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่อนาคต (STOU Next) เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานด้านนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้เชื่อมโยงทั้งองค์กร ดังนี้   
 ส่วนที่ 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) จ านวน 5 พันธกิจ ประกอบด้วย 1) พันธกิจด้านการ
จัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 2) พันธกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ 3) พันธกิจด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน 4) พันธกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) พันธกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 
            1.1 ผลกำรด ำเนินงำนระดับมหำวิทยำลัย เป็นภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย จ าแนกตาม
พันธกิจหลักทั้ง 5 ด้าน (เป็นตัวชี้วัดการวัดผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ช่วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567 เท่านั้น)  
         1.2 ผลกำรด ำเนินงำนระดับหน่วยงำน เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐาน
ผลผลิตกิจกรรม / โครงการในระดับหน่วยงาน จ านวน 38 หน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงาน  
ทั้ง 5 พันธกิจ  (เป็นตัวชี้วัดการวัดผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ช่วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 เท่านั้น) 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 จ ำนวน 5 วัตถุประสงค์ระดับมหำวิทยำลัย ประกอบด้วย 1) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา และ
รักษาการคงอยู่ของนักศึกษา 2) ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล Smart 
Digital Learning and Service System 3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 4) ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital University)  และ 5) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความ
เป็นเลิศ (จะมีการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 
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1.8  ประโยชน์ของกำรประเมินผล 
 1.8.1  ผู้บริหารได้น าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  ไปใช้ในการบริหารงานก ากับติดตามและก าหนด
แนวนโยบายในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
         1.8.2  สามารถน าผลการประเมินการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และใช้ในการจัดท าแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
         1.8.3  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน 
และใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
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บทที่ 2 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดท าแนวนโยบายการพัฒนา มสธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ มุ่งปรับโฉม
มหาวิทยาลัยให้รับมือกับสถานการณ์ที่พลิกผันได้อย่างเท่าทัน โดยปีนี้ยังคงมุ่งเน้นการขับเคลื่อน เช่นปีที่ผ่านมา 
พร้อมปรับ/เพ่ิมภารกิจใหม่ ๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนบริบทใหม่ ทั้งที่เป็นโอกาส ความท้าทาย 
หรืออุปสรรค เพ่ือให้การบริหารจัดการ มสธ. นี้ มีกรอบ/แนวทาง ที่เป็นเข็มมุ่งให้สามารถปฏิบัติราชการได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ทั้ง ในระดับชาติ นานาชาติ และการเป็นมหาวิทยาลัย                 
ที่ยั่งยืน ต่อไป 

 
ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) จ าแนกตามรายพันธกิจ        

ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัดที่
ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย ภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย ในภาพรวม 5 พันธกิจ จ านวน 10 ตัวชี้วัด  
มีความส าเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 90.00 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ 4.26 โดยมีตัวชี้วัด              
ที่ส าเร็จ จ านวน 8  ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ จ านวน 1 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ยกเว้น จ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังแสดงใน
ตารางที่ 2   
 
ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย จ าแนกตามรายพันธกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567) ในภาพรวม 

พันธกิจ จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 5 80.00 3.29 
พันธกิจที ่2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ  

ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดผล 
และประเมินผลในรอบ 12 เดือน 

พันธกิจที ่3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดผล 
และประเมินผลในรอบ 12 เดือน 

พันธกิจที ่4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

4 100.00 5 



12 | P a g e  
 

พันธกิจ จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

พันธกิจที ่5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และ
มีธรรมาภิบาล  

1 ยกเว้น ยกเว้น 

รวม 10 90.00 4.26 

 
 

 
ภาพที่ 1 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตามรายพันธกิจ  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567) ในภาพรวม 
 
 
 

80.00

0.00

0.00

100.00
0.00

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

พันธกิจที่ 1 จัดให้มีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนา

บุคคล 
ชุมชน สังคม และประเทศ

พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ 
เพื่อบูรณาการความรู้

ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน   

พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน 

และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้
มั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจ ผลการด าเนินงานระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ในภาพรวม
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หมายเหตุ  
- พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ 

(ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 
- พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน 

(ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 
       - พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล (ยกเว้นการวัดผลและประเมินผลในรอบ 6
เดือน เลื่อนค่าเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 

 
พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัด
ที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) มีจ านวน 5 ตัวชี้วัด มีความส าเร็จ 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80.00 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์อยู่ที่ระดับ 3.29 โดยมีจ านวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ส าเร็จ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ จ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังแสดงในตารางที่ 
3 

 
ตารางที่ 3  ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 1 ด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567)  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

พันธกิจด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

1.ร้อยละของจ านวน
หลักสตูรที่ได้รับการ
พัฒนา / ปรับปรุง 
เพื่อเปิดสอน เทียบกับ
เป้าหมายการจัด
การศึกษา  
- ภาค 2/2566 
 
(เป้าหมายฯ 23 หลักสูตร) 
    (ร้อยละ 100.00) 
 
 

ร้อยละ 100.00 0 
(ไม่มีผล 

การด าเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 
 

0.00 0.00 สาขาวิชา 
 
 

- 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

2. ร้อยละของจ านวน 
ชุดวิชาที่ได้รับการ
ผลิต/ ปรับปรุง เพ่ือ
เปิดสอน เทียบกับ
เป้าหมายการ 
จัดการศึกษา 
- ภาค 2/2566  

ค่าเป้าหมายทั้งสิ้น 
86 ชุดวิชา 

(ร้อยละ 100.00) 
- ค่าเป้าหมายชุดวิชาผลิต
ใหม่ 38 ชุดวิชา 
- ค่าเป้าหมาย ชุดวิชา
ปรับปรุงใหม่ 48 ชุดวิชา  
(ร้อยละ 100.00) 
 
ค่าเป้าหมาย  
ตามระบบข้อมูลจาก 
ระบบสารสนเทศการ
บริหารชุดวิชา  
(ณ วันที ่29 พฤษภาคม 
2567) 
 

ร้อยละ 90.00 
ค่าเป้าหมาย 
(75 ชดุวิชา)  

110.66 
(มีผลการ
ด าเนินงาน  

จ านวน 85 ชุดวชิา 
  

จากค่าเป้าหมาย 
จ านวน  

75 ชุดวิชา) 
 
 

 
 
 
 

100.00 5.00 สาขาวิชา 
 
 

- 

3. จ านวนชุดวิชาที่
สามารถจัดการเรยีน
การสอนเป็นออนไลน์
สมบูรณ์แบบเมื่อเทียบ
กับภาคการศึกษา
เดียวกันในปีท่ีผ่านมา 
  

(ภาค 1/2566 เป็น ก2 
และ ก 3 จ านวน 104 แต่
สามารถจัดการเรียนการ
สอนเป็นออนไลน์สมบูรณ ์
แบบ จ านวน 32 ชุดวิชา) 
 

- ภาค 2/2566 (เพิ่มขึ้น) 

ชุดวิชา เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นจาก
เดิม 

จ านวน  
17 ชุดวิชา 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 16.30 

100.00 5.00 สาขาวิชา สพ. / 
 สบ. / 
สทศ. 

(รายงาน) 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

4. ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาใหม่ เมื่อ
เทียบกับประมาณการ 
- ภาค 2/2566  

ค่าเป้าหมาย 
จ านวน 7,680 คน 
(ร้อยละ 100.00) 

 

หมายเหตุ  
*ตามค่าเป้าหมายด้านการจัด
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ฉบับได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 80.00 
(6,144 คน) 

92.55 
 

(มีผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวน 
นักศึกษาใหม่ 
รวมทั้งสิ้น  
5,686 คน 

จากค่าเป้าหมาย 
จ านวน  

6,144 คน)  

 

100.00 
 

5.00 สาขาวิชา สสอ./ 

สบศ. / 
สทว. 

(รายงาน) 
/ สบฑ.

(รายงาน) 

5. ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาลงทะเบียน  
เมื่อเทียบกับประมาณ
การ 
- ภาค 2/2566  

ค่าเป้าหมาย 
จ านวน 59,422 คน 
(ร้อยละ 100.00) 

 
หมายเหตุ  
*ตามค่าเป้าหมายด้านการ 
จัดการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ฉบับได้รับความเห็นชอบจาก 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80.00 
(47,537 คน) 

91.79 
 

(มีผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวน 
นักศึกษา

ลงทะเบียน  
รวมทั้งสิ้น  
43,633 คน 

 
จากค่าเป้าหมาย 

จ านวน  
47,537 คน)  

 
 

100.00 5.00 
 
 
 
 
 
  

สาขาวิชา สสอ./ 
สบศ. / 
สทว. 

(รายงาน) 
/ สบฑ.

(รายงาน)  

             ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในภาพรวมของพันธกจิที่ 1 80.00 3.29  
หมายเหตุ (ตัวชี้วัดที่ 6 - 10 ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 

 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา / ปรับปรุงเพื่อเปิดสอน เทียบกับเป้าหมาย

การจัดการศึกษา ภาคการศึกษา 2/2566 ไม่มีผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ตามค่าเป้าหมายด้านการ 
จัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย )                           
มีค่าเป้าหมาย จ านวน 23 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรที่พัฒนาใหม่และเปิดสอนครั้งแรก จ านวน 
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1 หลักสูตร และหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่และเปิดสอนครั้งแรก จ านวน 22 หลักสูตร  มีรายละเอียดของ 
ค่าเป้าหมายดังนี้  
หลักสูตรที่พัฒนาใหม่และเปิดสอนครั้งแรก (จ านวน 1 หลักสูตร) 
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี    ค่าเป้าหมายจ านวน 1 หลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และการตลาดดิจิทัล (วท.)  

หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่และเปิดสอนครั้งแรก (จ านวน 22 หลักสูตร) 
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

 
ค่าเป้าหมาย จ านวน 2 หลักสูตร 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาวิชาชีพวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะอาชีพ (ศป.)  
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรการสื่อสารชุมชน (นศ.) 

ระดับปรญิญาตร ี
  

 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย จ านวน 7 หลักสูตร 
1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา (ศษ.)  
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการจัดการ (วจ.) 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการเงิน (วจ.) 
4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการตลาด (วจ.) 
5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการจัดการการท่องเที่ยว (วจ.) 
6) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาบริหารรัฐกิจ วิชาเอกการบริหาร
ท้องถิ่น (วจ.) 
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกอาชีวอนามัย และความปลอดภัย (วส.) 

ระดับปรญิญาโท ค่าเป้าหมาย จ านวน 10 หลักสูตร 

           1) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา (ศษ.)  
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ (วจ.)  
3) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกกฎหมายธุรกิจ (นต.)  
4) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกกฎหมายมหาชน (นต.)  
5) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกกฎหมายอาญาและกระบวนการยุติธรรม 
(นต.)  
6) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต กลุ่มวิชาการเมืองการปกครอง (รศ.)  
7) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต กลุ่มวิชาการเมืองการปกครองท้องถิ่น (รศ.)  
8) หลักสูตรเกษตรศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการจัดการทรัพยากรการเกษตร (กส.)  
9) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารทางการพยาบาล (พศ.) 
10) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (พศ.) 

ระดับปรญิญาเอก ค่าเป้าหมาย จ านวน 3 หลักสูตร 
1) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต แขนงวิชาสารสนเทศศาสตร์(ศป.) 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจ และการบริการ (วจ.) 
3) หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รศ.) 
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ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของจ านวนชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/ ปรับปรุง เพื่อเปิดสอน เทียบกับเป้าหมาย
การจัดการศึกษา ภาคการศึกษา 2/2566   

ตามค่าเป้าหมายตามระบบข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา (ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2567) 
มีค่าเป้าหมายภาคการศึกษา 2/2566 จ านวนทั้งสิ้น 86 ชุดวิชา แบ่งออกเป็น 1) ค่าเป้าหมายชุดวิชาผลิตใหม่            
จ านวน 38 ชุดวิชา (ร้อยละ100.00)  2) ค่าเป้าหมายชุดวิชาปรับปรุงใหม่จ านวน 48 ชุดวิชา (ร้อยละ 100.00)  

เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน ที่ร้อยละ 90.00 จึงมีค่าเป้าหมายในการวัดและประเมินผล 
จ านวนทั้งสิ้น 75 ชุดวิชา โดยผลการด าเนินงานของภาคการศึกษา 2/2566 มีผลการด าเนินงานทั้งสิ้น จ านวน 83 
ชุดวิชา จึงมีผลการด าเนินงานที่ร้อยละ 110.66 และเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 100.00                    
มีรายละเอียดดังนี้  
          1) ชุดวิชาผลิตใหม่ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 35 ชุดวิชา แบ่งออกเป็น 1.1) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี/
ปริญญาตรี จ านวน 24 ชุดวิชา 1.2) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ปริญญาโท จ านวน 10 ชุดวิชา และ  
1.3) ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ชุดวิชา 

2) ชุดวิชาปรับปรุงใหม่ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 48 ชุดวิชา แบ่งออกเป็น 2.1) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี/
ปริญญาตรี จ านวน 25 ชุดวิชา 2.2) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ปริญญาโท จ านวน 19 ชุดวิชา และ 
2.3) ระดับปริญญาเอก จ านวน 4 ชุดวิชา 

 
          ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนชุดวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ เม่ือเทียบกับภาค
การศึกษาเดียวกัน ในปีท่ีผา่นมา  
           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 มีรายละเอียด
ดังนี้   
           ภาคการศึกษา 1/2566 มีจ านวนชุดวิชาที่เปิดสอนรวมทั้งสิ้น 478 ชุดวิชา จ านวนชุดวิชา ก2 และ ก3     
รวมทั้งสิ้น 104 ชุดวิชา คิดเป็นร้อยละ 21.76 เมื่อเทียบกับชุดทั้งหมดที่เปิดสอน  
           ภาคการศึกษา 2/2566 มีจ านวนชุดวิชาที่เปิดสอนรวมทั้งสิ้น 392 ชุดวิชา จ านวนชุดวิชา ก2 และ ก3 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 121 ชุดวิชา คิดเป็นร้อยละ 30.87 เมื่อเทียบกับชุดทั้งหมดที่เปิดสอน  
           ดังนั้น จึงมีผลการด าเนินงานภาคการศึกษา 2/2566 เป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ ที่เพ่ิมขึ้นจาก                        
ภาคการศึกษา 2/2566 มีจ านวนชุดวิชา ก2 และ ก3 เพ่ิมขึ้น จ านวน 17 ชุดวิชา คิดเป็นร้อยละที่เพ่ิมขึ้น               
ร้อยละ 16.30 และเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงจ านวนชุดวิชาเป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ เมื่อเทียบกับจ านวนชุดวิชาที่เปิดสอน                 
สาขาวิชา จ านวนชุดวิชาที่เปิดสอน จ านวนชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบ  คิดเป็นร้อยละเมื่อเทียบกับชุดท้ังหมดท่ีเปิดสอน 

1/2566 2/2566 1/2566 2/2566 1/2566 2/2566 

ก2 ก3 ก2 ก3 ก2 ก3 ก2 ก3 

ศป. 49 49 14 - 21 - 28.57 0.00 42.86 0.00 
นศ. 28 22 2 2 3 1 7.14 7.14 13.64 4.55 

ศษ. 34 30 6 - 5 2 17.65 0.00 16.67 6.67 

วจ. 116 91 22 3 22 4 18.97 2.59 24.18 4.40 

นต. 36 35 10 10 8 12 27.78 27.78 22.86 34.29 

วส. 59 30 2 - 4 - 3.39 0.00 13.33 0.00 

พศ. 5 3 - 1  - 0.00 20.00 0.00 0.00 

ศศ. 13 9 3 - 2 - 23.08 0.00 22.22 0.00 

มศ. 24 23 3 2 4 2 12.50 8.33 17.39 8.70 

รศ. 22 26 5 3 9 3 22.73 13.64 34.62 11.54 

กศ. 48 41 5 5 7 6 10.42 10.42 17.07 14.63 

วท. 44 33 6 - 6 - 13.64 0.00 18.18 0.00 

รวม 478 392 78 26 91 30 16.32 5.44 23.21 7.65 

รวมก2 + ก3 870 104 121 21.76 30.87 

 
ตัวชี ้วัดที ่ 4 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ เมื ่อเทียบกับประมาณการ  ภาคการศึกษา 

2/2566 (เป้าหมายฯ 6,144 คน)  
ตามค่าเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับได้ร ับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีค่าเป้าหมาย จ านวน 7,680 คน เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย          
ร้อยละ 80.00 จึงมีค่าเป้าหมายที่ 6,144 คน)  
          ม ีผลการด า เน ิน งานจ านวนนักศึกษาใหม่รวมทั้ งสิ้น 5,686 คน แบ่งออกเป็น 1) ระดับ
ประกาศนียบัตร 118 คน 2) ระดับปริญญาตรี 5,477 คน 3) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0 คน 4) ระดับ
ปริญญาโท 91 คน 5) ระดับปริญญาเอก 0 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  ที่มา : ระบบสารสนเทศ
งานทะเบียนและบริการนักศึกษา) มีผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 92.55 และเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายมี
ผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00  
 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาลงทะเบียน เม่ือเทียบกับประมาณการ ภาคการศึกษา 
2/2566 (เป้าหมายฯ 47,537 คน)  

ตามค่าเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับได้ร ับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีค่าเป้าหมาย จ านวน 59,422 คน เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย          
ร้อยละ 80.00 จึงมีค่าเป้าหมายที่ 47,537 คน  
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มีผลการด าเนินงานรวมจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนทั้งสิ้น 43,633 คน (หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2567  ที่มา : ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและบริการนักศึกษา) มีรายละเอียดดังนี้ 1) ระดับ
ประกาศนียบัตร 246 คน 2) ระดับปริญญาตรี 41,196 คน 3) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  222 คน  
4) ระดับปริญญาโท 1,932 คน 5) ระดับปริญญาเอก 37 คน มีผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 91.79 และ
เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00  
 
พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและ 
              ประเทศ  

(ตัวชี้วัดที่ 11 – 17 ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 
 
พันธกิจที่ 3  ด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้ 
                ม่ังคั่งและยั่งยืน  

      (ตัวชี้วัดที่ 18 – 24 ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน) 
 

พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัด

ที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย ด้านท านุบ ารุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) มีความส าเร็จในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์อยู่ที่
ระดับ 5.00 โดยมีจ านวนตัวชี้วัดหมด 4 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ส าเร็จ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังแสดงในตารางที่ 5 

 
ตารางที่ 5  ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ 
              ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567)              

ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

พันธกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

25. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ความ
มีวินัย จิตสาธารณะ/ท านุ
บ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและ 

กิจกรรม 
/ 

โครงการ 

6 7 
 

100.00 5.00 สศต. 
(รายงาน) 

 
 
 

 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคณุค่า
ต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ (สะสม) 

26. จ านวนนักศึกษา/
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลป วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(สะสม)  
(นับแต่บุคคลภายนอก) 

คน 4,500  8,850  100.00 
 
 
 
 

5.00 สศต. 
(รายงาน) 

 
 
 
 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

27. จ านวนกิจกรรม/
โครงการ/หรือจ านวน 
สื่อสรา้งสรรค์ที่ส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัยจติสาธารณะ
และค่านิยมที่ดีงาม/
ส่งเสริมการเรียนรู้
วัฒนธรรมที่หลากหลาย
ทั้งไทยและภมูิภาคเอเชีย 
(สะสม) 

โครงการ 2 7 
 
 
 
 
 
 

100.00 5.00 สศต. 
(รายงาน) 

 
 
 
 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

28. ร้อยละความ 
พึงพอใจของนักศึกษา/
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(นับแต่บุคคลภายนอก) 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

95.66 
 
 

100.00 5.00 สศต. 
(รายงาน) 

 
 
 
 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

             ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในภาพรวมของพันธกจิที่ 4 100.00 5.00   
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ตัวชี้วัดที่ 25 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ/
ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ (สะสม) มีค่าเป้าหมายจ านวน 6 กิจกรรม / โครงการ มีผลการด าเนินงานจ านวน 7 กิจกรรม / 
โครงการสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00  มีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังนี้  

1) โครงการสร้างสรรค์วัฒนธรรมทางวรรณศิลป์ “สานสัมพันธ์วรรณศิลป์ 36 ปี สถาบันสุนทรภู่ และ 
80 ปีชาตกาล รองศาสตราจารย์นภาลัย สุวรรณธาดา”วันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน  ความพึงพอใจร้อยละ 98.20 (ระดับ 4.91)  

2) โครงการพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2566 ณ วัดศรีโคมค า จังหวัดพะเยา วันที่  
17 - 18 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  650  คน ความพึงพอใจร้อยละ 91.20 (ระดับ 4.56) 

3) โครงการประเพณีลอยกระทง ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2566 ชุมชนร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรม ลอยกระทง
ที่ มสธ. ภายชื่องาน "วัฒนธรรมวิถี ประเพณียี่เป็ง" วันที่  27 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
8,000 คน   

4)  โครงการความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ประจ าปี 2567 ระหว่าง
ส านักการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมูลนิธิสื่อธรรมหลวงพ่อปราโมทย์ ปาโมชฺโช 
ภายใต้ชื่อ “จัดแสดงธรรมะเพ่ือการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวันตามแนวทางสติปัฏฐาน 4” วันที่ 21 มกราคม 2567  

5) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 4 และนานาชาติครั้งที่ 14 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
“พลังศิลปวัฒนธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจ” วันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 

6) โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22 “ด๊ะดาดศาสตร์ศิลป์ แผ่นดินสยาม” วันที่ 22 – 24 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

7) โครงการท าบุญ เวียนเทียน ฟังธรรม : วันมาฆบูชา วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 68 คน ความพึงพอใจร้อยละ 96.80 (ระดับ 4.84) 
 

ตัวชี้วัดที่ 26 จ านวนนักศึกษา/ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (สะสม) (นับแต่บุคคลภายนอก) มีค่าเป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วม 4,500 คน มีผลการ
ด าเนินงานจ านวน 8,850 คน เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีจ านวนนักศึกษา/ประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและ   ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนทั้งสิ้น 8,850 คน ดังนี้  

1) โครงการสร้างสรรค์วัฒนธรรมทางวรรณศิลป์ “สานสัมพันธ์วรรณศิลป์ 36 ปี สถาบันสุนทรภู่ และ 
80 ปีชาตกาล รองศาสตราจารย์นภาลัย สุวรรณธาดา” วันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน) 

2) โครงการพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2566 ณ วัดศรีโคมค า จ.พะเยา วันที่ 17 - 18 
พฤศจิกายน 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  650 คน)  
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3) โครงการประเพณีลอยกระทง ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2566 ชุมชนร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรม ลอยกระทง
ที่ มสธ. ภายชื่องาน “วัฒนธรรมวิถี ประเพณียี่เป็ง” วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
8,000 คน)   

 
ตัวชี้วัดที่ 27 จ านวนกิจกรรม/โครงการ/หรือจ านวน สื่อสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความมีวินัยจิตสาธารณะและค่านิยมที่ดีงาม/ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งไทย
และภูมิภาคเอเชีย (สะสม) มีค่าเป้าหมาย จ านวน 2 โครงการ มีผลการด าเนินงานจ านวน 7 กิจกรรม / 
โครงการสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00 (ใช้หลักฐานเดียวกับ   
ตัวชี้วัดที่ 25. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ/ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนสังคมและประเทศชาติ) 

 
 ตัวช้ีวัด 28 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา/ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับแต่บุคคลภายนอก) มีค่าเป้าหมายร้อยละ 80 มีผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 95.66 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา/ประชาชน
ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละค่าเฉลี่ย 95.66 ดังนี้ 

1) โครงการสร้างสรรค์วัฒนธรรมทางวรรณศิลป์ “สานสัมพันธ์วรรณศิลป์ 36 ปี สถาบันสุนทรภู่ และ 
80 ปีชาตกาล รองศาสตราจารย์นภาลัย สุวรรณธาดา” วันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน  ความพึงพอใจร้อยละ 98.20 (ระดับ 4.91)  

2) โครงการพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2566 ณ วัดศรีโคมค า จังหวัดพะเยา วันที่ 17 
- 18 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 650  คน ความพึงพอใจร้อยละ 91.20 (ระดับ 4.56) 

3) โครงการประเพณีลอยกระทง ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2566 ชุมชนร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรม ลอยกระทง
ที่ มสธ. ภายชื่องาน “วัฒนธรรมวิถี ประเพณียี่เป็ง” วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
8,000 คน  ความพึงพอใจร้อยละ 97.60 (ระดับ 4.88) 

 
พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัด
ที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล ใน
ภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด 
โดยยกเว้นการวัดและประเมินผลในรอบ 6 เดือน ดังแสดงในตารางที ่6 
 
ตารางที่  6 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และมี 
             ธรรมาภิบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567)  



23 | P a g e  
 

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
6 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

พันธกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

29. จ านวนหน่วยงาน
ที่จัดท ารายงานการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาของ
หน่วยงาน (EdPEX) 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

หน่วยงาน 38 ยกเว้น ยกเว้น ยกเว้น ศปศ. 
(รายงาน) 

ทุก
หน่วยงาน

ที่ท า 
EdPEx 

หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่ 30 – 35 ก าหนดค่าเป้าหมายในการวัดและประเมินผลในรอบ 12 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 29 จ านวนหน่วยงานที่จัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 

(EdPEX) ประจ าปีการศึกษา 2566 หน่วยงาน มีค่าเป้าหมาย 38 หน่วยงาน ยกเว้นการวัดผลและประเมินผลใน
รอบ 6 เดือน เนื่องจาก ช่วงระยะเวลาการด าเนินงานไม่ตรงกับรอบระยะเวลาการวัดผลเเละประเมินผลในรอบ 6 
เดือน โดยตามก าหนดการของศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
ได้ก าหนดกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2566 ในการด าเนินการของสาขาวิชา/
หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 1) จัดท า EdPEx Report ในระบบ Online EdPEx (เปิดระบบประมาณเดือน
มีนาคม 2567) 2) ส่งเอกสารรายงานความก้าวหน้า ตามแผนพัฒนาคุณภาพ พร้อมไฟล์ 3) ส่งเอกสารแผนพัฒนา
คุณภาพ พร้อมไฟล์ (หากมีการเปลี่ยนแปลง) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 จึงปรับรอบการวัดผลเเละ
ประเมินผลเป็นรอบ 12 เดือน 
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บทที่ 3 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
 

การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) และประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน)  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ  
6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานระดับหน่วยงานจากภารกิจพ้ืนฐาน 
ผลผลิต กิจกรรม / โครงการในระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจ มีการวัดผลและเมินผล ในรอบ  
6 เดือน และรอบ 12 เดือน และในส่วนของผลการด าเนินงาน STOU Objective Key Results Action Plan 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีการวัดผลและประเมินผลในรอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงานดังนี้  

 
3.1 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตามรายพันธกิจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการวัดผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน เป็นการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐานผลผลิต กิจกรรม / โครงการ ในระดับหน่วยงาน จ านวน 38 หน่วยงาน ทั้ง 5              
พันธกิจ มีจ านวนแผนงาน/กระบวนงาน ทั้งสิ้น 16 แผนงาน/กระบวนงาน ภารกิจพ้ืนฐานจ านวน 161 ผลผลิต 
มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 96.43  

จากผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตามรายพันธกิจ             
มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุด จ านวน 2 พันธกิจ คือ พันธกิจที่ 2 ด้าน
วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 และพันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ส่วนผลการด าเนินงานต่ าสุดได้แก่ พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และยั่งยืน มีผลการด าเนินงานต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 88.34 ดังแสดงในตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7  ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567) ในภาพรวม  

 
พันธกิจ 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

 
 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

สถานะผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 
ทั้งหมด 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่ยกเว้น 

      
จ านวน 

ผลผลิต 
ที่วัดผลและ
ประเมินผล 

 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ในผลผลิต* 

พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษา
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5 83 2 81 94.75 

พันธกิจที ่2 ด้านวิจัยพัฒนา 
องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ 
ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม 
และประเทศ  

2 19 14 5 100.00 

พันธกิจที ่3 ด้านบริการวิชาการ  
เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ต่อชุมชน สังคม และประเทศ  
ให้มั่งค่ัง และยั่งยืน 

2 2 
 

0 2 88.34 

พันธกิจที ่4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรม  

2 3 0 3 100.00 

พันธกิจที ่5 ด้านพัฒนาองค์กรให้
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมี 
ธรรมาภิบาล  

5 54 2 52 99.08 

รวม 16 161 18 143 96.43 
(ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567 จากระบบ e-Performance) 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในผลผลิต หมายถึง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  
               ในผลผลิตที่มีการวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแต่ละผลผลิต ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ได้รับการ 
               ยกเว้น 
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พันธกิจที่ 1 จัดให้มี
การศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ชีวิต

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัย
พัฒนาองค์ความรู้ 

และนวัตกรรม 
เพื่อใช้ในการพัฒนา

บุคคล 
ชุมชน สังคม และ

ประเทศ

พันธกิจที่ 3 ด้าน
บริการวิชาการ เพื่อ
บูรณาการความรู้
ไปใช้ประโยชน์ตอ่
ชุมชน สังคม และ

ประเทศให้มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน   

พันธกิจที่ 4 ด้าน
เรียนรู้ 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
และเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้าน
พัฒนาองค์กรให้มั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 
และมีธรรมาภิบาล

ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) 
จ าแนกตามรายพันธกิจ จ าแนกตามรายพันธกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ในภาพรวม

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตามรายพันธกิจ  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567) ในภาพรวม 

 



27 | P a g e  
 

ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน ตามสถานะผลผลิตในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) สถานะผลผลิต
จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน ทั้ง 3 กลุ่ม ผลผลิตที่วัดและประเมินผล จ านวน 143 ผลผลิต จากผลผลิตทั้งหมด 
จ านวน 161 ผลผลิต โดยสถานะผลผลิตที่ส าเร็จ จ านวน 115 ผลผลิต และผลผลิตที่ไม่ส าเร็จ จ านวน 28 
ผลผลิต ดังแสดงในตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 ผลการด าเนินงานตามสถานะผลผลิตในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
             2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน ในภาพรวม 

 
กลุ่ม 

สถานะผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและ
ประเมินผล  

1. ผลผลิต
ทั้งหมด 

2. จ านวน
ผลผลิต 
ที่ยกเว้น 

3. จ านวน
ผลผลิตที่วัดผล  
และประเมินผล 

3.1 จ านวน
ผลผลิต 
ที่ส าเร็จ 

3.2 จ านวน
ผลผลิต 

ที่ไม่ส าเร็จ 

สาขาวิชา 37 12 25 14 11 
ส านัก-สถาบัน 95 5 90 74 16 

ส านักงานอธิการบดี 29 1 28 27 1 

รวม 161 18 143 115 28 
 
ตารางที่ 9 ผลการด าเนินงานตามสถานะตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) จ าแนกตามพันธกิจ ในภาพรวม  

 
พันธกิจ 

สถานะตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่วัดผลและ
ประเมินผล  

1. 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

2. 
ตัวชี้วัด
ได้รับ 
การ

ยกเว้น 

3. ตัวชี้วัด 
ที่วัดผล 
และ

ประเมินผล 

3.1 
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

3.2 
ตัวชี้วัดที่
ไม่ส าเร็จ 

พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

250 32 218 189 29 

พันธกิจที ่2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และ
นวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน 
สังคมและประเทศ  

24 14 10 10 0 
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พันธกิจ 

สถานะตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่วัดผลและ
ประเมินผล  

1. 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

2. 
ตัวชี้วัด
ได้รับ 
การ

ยกเว้น 

3. ตัวชี้วัด 
ที่วัดผล 
และ

ประเมินผล 

3.1 
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

3.2 
ตัวชี้วัดที่
ไม่ส าเร็จ 

พันธกิจที ่3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือ 
บูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง และยั่งยืน 

4 0 4 3 1 

พันธกิจที ่4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  
สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  

9 1 8 8 0 

พันธกิจที ่5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  

139 10 129 125 4 

รวม 426 57 369 335 34 
 

จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
จ านวนตัวชี้วัดที่วัดและประเมินผล จ านวน 369 ตัวชี้วัด จากจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 426 ตัวชี้วัด โดย
จ านวนตัวชี้วัดที่ส าเร็จ จ านวน 335 ตัวชี้วัด และจ านวนตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ จ านวน 34 ตัวชี้วัด ดังแสดงใน
ตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 ผลการด าเนินงานตามสถานะตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
             2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน ในภาพรวม  

 
กลุ่ม 

สถานะตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่วัดผลและ
ประเมินผล  

1. ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

2. ตัวชี้วัด
ได้รับ 

การยกเว้น 

3. ตัวชี้วัด 
ที่วัดผล 

และประเมินผล 

3.1 ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

3.2 ตัวชี้วัด
ที่ไม่ส าเร็จ 

สาขาวิชา 65 12 53 42 11 
ส านัก-สถาบัน 270 35 235 213 22 

ส านักงานอธิการบดี 91 10 81 80 1 

รวม 426 57 369 335 34 
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พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ผลการประเมินประสิทธิผลผลผลิตระดับหน่วยงาน พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตในภาพรวม  คิดเป็นร้อยละ 94.75 โดย
มีจ านวน 2 แผนงาน/กระบวนงาน ประกอบด้วย แผนงาน / กระบวนงานพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล และ 
แผนงาน / กระบวนงาน การวัดและประเมินผล ที่มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดใน
ผลผลิตสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 100.00 และแผนงาน/กระบวนงานพัฒนาหลักสูตรชุดวิชา และจัดการเรี ยนการ
สอน ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 88.64 ดังแสดงใน
ตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
 

พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 
 

 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ในผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 
 
 

1. แผนงาน/กระบวนงาน พัฒนาหลักสูตร  
ชุดวิชา และจัดการเรียนการสอน 

1 44 88.64 3.65 

2. แผนงาน/กระบวนงาน พัฒนาสื่อการศึกษา
ทางไกล 

1 5 100.00 5.00 

3. แผนงาน/กระบวนงาน บริการการศึกษา
และนักศึกษา  

1 21 91.75 4.34 

4. แผนงาน/กระบวนงาน การวัดผลและ
ประเมินผล 

1 6 100.00 5.00 

5. แผนงาน/กระบวนงาน คุณภาพของ
นักศึกษา ผู้เรียน และการพัฒนาวิชาการ 

1 5 93.33 4.42 

รวม 5 81 94.75 4.49 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในผลผลิต หมายถึง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ใน 

ผลผลิตที่มีการวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแต่ละผลผลิต ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ได้รับการยกเว้น 
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ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานผลผลิตระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจ พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษา
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีผลการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านพัฒนาหลักสูตรชุดวิชาและ
จัดการเรียนการสอน 2. ด้านพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล 3. ด้านบริการการศึกษาและนักศึกษา 4. ด้านการ
วัดผลและประเมินผล และ 5. ด้านคุณภาพของนักศึกษา ผู้เรียน และการพัฒนาวิชาการ มีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังนี้  
 

1. ด้านพัฒนาหลักสูตรชุดวิชา และจัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัย มีเป้าหมายการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งด้านหลักสูตร                

ชุดวิชา นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา ตลอดจนการผลิตสื่อการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 และ 2567 มี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
  1.1  ด้านหลักสูตร 
       1.1.1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาใหม่ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2548 พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานมีจ านวนหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 
2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 93 หลักสูตร ประกอบด้วย (1) ระดับประกาศนียบัตร 25 หลักสูตร (2) ระดับปริญญาตรี 
29 หลักสูตร (3) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร (4) ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร และ (5) ระดับ
ปริญญาเอก 15 หลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 12 

 
ตารางที่ 12 ผลการด าเนินงานด้านหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2566 

หน่วยนับ : จ านวนหลักสูตร 

ระดับหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2548 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558  

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565  

รวมจ านวน
หลักสูตร 

ประกาศนียบัตร 3 21 1 25 

ปริญญาตรี - 29 - 29 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 1 - 1 

ปริญญาโท - 23 - 23 

ปริญญาเอก - 15 - 15 
รวม 3 89 1 93 

ที่มา: ฝ่ายพัฒนาหลักสตูรและการสอน ส านักวิชาการ ข้อมูล ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2566 
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1.1.2 จ านวนหลักสูตรพัฒนาใหม่ และจ านวนหลักสูตรปรับปรุงใหม่  
(1) ด้านหลักสูตรพัฒนาใหม่และเปิดสอนครั้งแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 

3 หลักสูตร แบ่งออกเป็น ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 หลักสูตร และปีการศึกษา 2567 จ านวน 2 หลักสูตร  
(2) หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่และเปิดสอนครั้งแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนทั้งสิ้น 30 หลักสูตร              
แบ่งออกเป็น ปีการศึกษา 2566 จ านวน 22 หลักสูตร และปีการศึกษา 2567 จ านวน 8 หลักสูตร จะมีการวัดและ
ประเมินผลในรอบ 12 เดือน ดังแสดงในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13 แผนการด าเนินงานจ านวนหลักสูตรพัฒนาใหม่ และจ านวนหลักสูตรปรับปรุงใหม่  
               ในปีการศึกษา 2566 – 2567 

หน่วยนับ : จ านวนหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาใหม่ หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
ระดับการศึกษา         แผน ระดับการศึกษา 

 
แผน 

2566 2567 2566 2567 

ประกาศนียบัตร 1 1 ประกาศนียบัตร 2 4 
ปริญญาตรี - - ปริญญาตรี 7 1 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - 

ปริญญาโท - 1 ปริญญาโท 10 1 
ปริญญาเอก - - ปริญญาเอก 3 2 

รวม 1 2 รวม 22 8 
หมายเหตุ: ข้อมูลด้านจ านวนหลักสูตรพัฒนาใหม่ และจ านวนหลักสตูรปรับปรุงใหม่ เป็นข้อมลูแผนการด าเนินงาน เนื่องจาก 
              จะมีการวัดและประเมนิผลในรอบ 12 เดือน 

 
1.2 ด้านชุดวิชา มหาวิทยาลัย มีเป้าหมายด้านชุดวิชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีการศึกษา 

2566 และปีการศึกษา 2567) มีรายละเอียดของแผนการด าเนินงาน ดังแสดงในตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 แผนการด าเนินงานเป้าหมายด้านชุดวิชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ปีการศึกษา 2566  
              และปีการศึกษา 2567)   

หน่วยนับ : จ านวนชุดวิชา 
ชุดวิชาผลิตใหม่ ชุดวิชาปรับปรุงใหม่ 

ระดับ ปีการศึกษา  
2566 

ปีการศึกษา  
2567 

ระดับ 
 

ปีการศึกษา  
2566 

ปีการศึกษา 2567 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ต่ ากว่าปริญญา
ตรี/ปริญญาตรี 

27 
(100.00) 

24 
(88.89) 

15 
(100.00) 

2 
(13.33) 

ต่ ากวา่
ปริญญาตรี/
ปริญญาตร ี

25 
(100.00) 

25 
(100.00) 

34 
(100.00) 

5 
(14.71) 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต/ 
ปริญญาโท 

10 
(100.00) 

10 
(100.00) 

6 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต/ 
ปริญญาโท 

19 
(100.00) 

19 
(100.00) 

11 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ปริญญาเอก 1 
(100.00) 

1 
(100.00) 

- 
 

- ปริญญาเอก 4 
(100.00) 

4 
(100.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

รวม 38 
(100.00) 

35 
(92.11) 

21 
(100.00) 

2 
(9.52) 

รวม 48 
(100.00) 

48 
(100.00) 

 

47 
(100.00) 

5 
(10.64) 

หมายเหตุ: ข้อมูลด้านชุดวิชา ชุดวิชาใหม่ และชุดวิชาปรับปรุงใหม่ ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบรหิารชุดวิชา  
              ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567  

 
1.3 ด้านชุดวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียน จ านวนชุดวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียน ปีการศึกษา 2566  

แบ่งออกเป็น ชุดวิชาส าหรับนักศึกษาภาคการศึกษา 1/2566 จ านวน 949 ชุดวิชา ภาคการศึกษา 2/2566 
จ านวน 981 ชุดวิชา และชุดวิชาส าหรับผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตร/สัมฤทธิบัตรบัณฑิต ภาคการศึกษา 
1/2566 จ านวน 290 ชุดวิชา ภาคการศึกษา 2/2566 จ านวน 307 ชุดวิชา ดังแสดงในตารางที่ 15                         
 

ตารางที่ 15 ผลการด าเนินงานจ านวนชุดวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียน ปีการศึกษา 2566 
                                                                                         หน่วยนับ : จ านวนชุดวิชา  

ชุดวิชาส าหรับนักศึกษา ชุดวิชาส าหรับผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตร/
สัมฤทธิบัตรบัณฑิต 

ระดับ 1/2566 2/2566 ระดับ 1/2566 2/2566 

ประกาศนียบัตรและปริญญาตรี 475 498 สัมฤทธิบัตร* 255 276 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 17 17 ปีการศึกษา 2566 คือรุ่นที่ 124 – 127 

ปริญญาโท 359 367 สัมฤทธิบัตรบัณฑิต* 35 31 
ปริญญาเอก  98 99 ปีการศึกษา 2566 คือรุ่นที่ 40 – 41 

รวม 949 981 รวม 290 307 
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ที่มา: สารสนเทศชุดวิชา ข้อมูลชุดวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียน/สมัครเรียน ปีการศึกษา 2566 จากงานสารสนเทศยุทธศาสตร์  
       กองแผนงาน (ณ เดือนมกราคม 2567) 
 

1.4 ด้านนักศึกษา  
      1.4.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษา 2/2566 มีค่าเป้าหมายการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
7,680 คน (ร้อยละ 100.00) ผลการด าเนินงานมีจ านวนนักศึกษาใหม่สมัครเรียนรวมทั้งสิ้น 5,686 คน ซึ่งมีผล
การด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 74.04 ดังแสดงในตารางที ่16 
 
ตารางที่ 16 ผลการด าเนินงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษา 2/2566 

หน่วยนับ : คน 
จ านวนนักศึกษาใหม่ 

ระดับ แผน  ผล  ร้อยละ 

ประกาศนียบัตร 105 118 112.38 
ปริญญาตรี 7,545 5,477 72.59 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - 
ปริญญาโท 20 91 455.00 

ปริญญาเอก 10 0 0.00 

รวม 7,680 5,686 74.04 
ที่มา : ข้อมูลจ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 จากงานสารสนเทศยุทธศาสตร์ กองแผนงาน  
        (วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

1.4.2 จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคการศึกษา 2/2566 มีค่าเป้าหมายนักศึกษาลงทะเบียน 
59,422 คน (ร้อยละ 100.00) (ค่าเป้าหมายจ าแนกตามระดับการศึกษา) มีจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
43,633 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 73.43 ดังแสดงในตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17 ผลการด าเนินงานด้านจ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคการศึกษา 2/2566  
หน่วยนับ : คน  

จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน 

ระดับการศึกษา แผน ผล ร้อยละ 
ประกาศนียบัตร 735 246  33.47  

ปริญญาตรี 52,970 41,196  77.77  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 686 222  32.36  
ปริญญาโท 4,711 1,932  41.01  

ปริญญาเอก 320 37  11.56  

รวม 59,422 43,633  73.43  
หมายเหตุ: ข้อมูลจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่  2 จากงานสารสนเทศยุทธศาสตร์  
             กองแผนงาน (วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

1.4.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย มีค่าเป้าหมายด้านผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ านวน 11,675 คน ผลการด าเนินงานมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ
การศึกษารวมทั้งสิ้น 9,655 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 82.70  
ดังแสดงในตารางที่ 18    

 
ตารางที่ 18 ผลการด าเนินงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

หน่วยนับ : คน  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                         

ระดับ แผน  ผล  ร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 368    77   20.92 
ปริญญาตรี 10,179   8,671  85.19 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 130    246    189.23 

ปริญญาโท 958   640    66.81 
ปริญญาเอก 40      21    52.20 

รวม 11,675  9,655  82.70 
ที่มา: สารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 จากงานสารสนเทศยุทธศาสตร์  
       กองแผนงาน (ณ เดือนมกราคม 2567) 
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2. ด้านพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาสื่อรองรับเป็นแหล่งทรัพยากร

การเรียนรู้ และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย มีผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมดังต่อไปนี้  

2.1 การให้บริการห้องผลิตรายการและโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  
(1)  มหาวิทยาลัย มีการให้บริการห้องผลิตรายการส าหรับผลิตสื่อการศึกษาและฝึกอบรมนักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 
จ านวน 14,661 ชั่วโมง (2) การให้บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ จ านวนทั้งสิ้น 9,312 ชั่วโมง  

2.2 การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัยมีการผลิตและปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ แล้วเสร็จตามที่สาขาวิชาส่งเนื้อหาสมบูรณ์ (แล้วเสร็จตามเป้าที่ เสนอผ่านสภาวิชาการ)                        
ได้ด าเนินการเปิดชุดวิชาระดับปริญญาตรีในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แล้ว จ านวนทั้งสิ้น 43          
ชุดวิชา แบ่งออกเป็น (1) ระดับปริญญาตรี จ านวน 34 ชุดวิชา (2) ระดับปริญญาโท จ านวน 7 ชุดวิชา และ  
(3) ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ชุดวิชา  

2.3 การพัฒนาสถานีวิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย มีรายการเพ่ือการศึกษา                 
(ผลิตใหม่) ที่มีการเผยแพร่ผ่าน STOU Channel ตามผังการออกอากาศ จ านวนทั้งสิ้น  31 ชุดวิชา  
แบ่งออกเป็น (1) ระดับปริญญาตรี จ านวน 23 ชุดวิชา (2) ระดับปริญญาโท จ านวน 7 ชุดวิชา และ (3) ระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 1 ชุดวิชา 

 
3. ด้านบริการการศึกษาและนักศึกษา  
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปิดโอกาสทางการศึกษา ด้วยน าการเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษาทางไกลมาใช้เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตส าหรับทุกคน และให้ความส าคัญกับ
คนพิการ ในการเข้าศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้ตามศักยภาพของตนเองและความพร้อมในการจัดการศึกษา
ของแต่ละสาขาวิชา โดยมีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้    

   3.1 การบริการการสอนทางไปรษณีย์ ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ด าเนินการจัดส่งเอกสารการ
สอนในภาคการศึกษาที่ 3/2565 ในระดับประกาศนียบัตร และระดับปริญญาตรี รวมจ านวนการจดัส่งเอกสาร
การสอน 5,308 ชิ้น และจัดส่งเอกสารการสอนภาคการศึกษาที่ 1/2566 ในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร 
ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาเอก รวมจ านวนจัดส่งเอกสารการสอน 113,180 ชิ้น 

   3.2 การบริการแนะแนวการศึกษา มหาวิทยาลัย มีจ านวนรายการแนะแนวระหว่างเรียน 
ที่ออกอากาศผ่าน STOU Channel (สะสม) ฝ่ายแนะแนวการศึกษา ด าเนินการจัดท ารายการแนะแนวระหว่าง
เรียนที่ออกอากาศผ่าน STOU Channel  ได้จ านวน 6 รายการ ดังนี้ (1) แนะน าส านักบริการการศึกษา  
(2) สาขาโดนใจ : สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (3) สาขาโดนใจ : สาขาวิชารัฐศาสตร์ (4) ความปลอดภัยบนโลก
ออนไลน์ (5) แนะน า ศวช. มสธ. จันทบุรี และ (6) แนะแนวการเรียน มสธ.    
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3.3 การบริการร่วมแบบครบวงจร (STOU One Stop Service : STOU OSS) ผลการด าเนินงาน   
รอบ 6 เดือน ระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการการศึกษาแบบครบวงจรแก่ผู้รับบริการเป็นรายบุคคล มีผลการ
ด าเนินงานที่ 5.17 นาที ความส าเร็จของผลเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ ≤ 6.30 นาที 
จึงมีร้อยละของผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00 

3.4 ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานที่สนุบสนุนนักศึกษาพิการ ดังนี้  
     3.4.1 มีจ านวนสื่อสนับสนุนการศึกษานักศึกษาพิการ จ านวน 394 ระเบียน จ านวน 5 ประเภท           

มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ (1) หนังสือเสียงเดซี (Daisy) ปัจจุบันมีให้บริการนักศึกษา จ านวน 82                     
ชุดวิชา (2) เอกสารสื่อเสียง (MP3) ปัจจุบันมีให้บริการนักศึกษา จ านวน 78 ชุดวิชา (3) ข้อความ (Text File) 
ปัจจุบันมีให้บริการนักศึกษา จ านวน 174 ชุดวิชา (4) DVD ประกอบล่ามภาษามือและ DVD ประกอบการ
เรียนรู้ ปัจจุบันมีให้บริการนักศึกษา จ านวน 30 รายการ (5) เรื่องเล่าจากคดีปกครอง ปัจจุบันมีให้บริการ
นักศึกษา จ านวน 30 เรื่อง 

   3.4.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาพิการและครอบครัวที่มีต่อบริการจัดแผนบริการ 
การศึกษารายบุคคลของนักศึกษาพิการ (ISP) มีค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน มีค่าเป้าหมายระดับคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจฯ ระดับ 4.50 มีผลการด าเนินงานระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ ในระดับ 4.60 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 102.20 

 
4. การวัดผลและประเมินผล  
  มหาวิทยาลัย มีการบริหารจัดการด้านการวัดผลและประเมินผล จัดแบ่งลักษณะเนื้อหาชุดวิชา

ออกเป็น ชุดวิชาเชิงทฤษฎีและชุดวิชาเชิงปฏิบัติ ส าหรับการให้บริการสอบ มีก าหนดการสอบประจ า                  
ภาคการศึกษา การประเมินผลการศึกษา และการแจ้งผลสอบ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  

  4.1 การจัดสอบปกติ ระยะเวลาเฉลี่ยการแจ้งสนามสอบให้นักศึกษาก่อนวันสอบในแต่ละ                      
ภาคการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดของการสอบรอบที่ 1 ดังนี้  (1) การสอบปลายภาคระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 26 วัน มีผลการด าเนินงานระยะเวลาการแจ้งสนามสอบให้กับนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1  ปี
การศึกษา 2566 จ านวน 32 วัน มีร้อยละของผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00 (2) การสอบภาคซ่อม
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 18 วัน มีระยะเวลาการแจ้งสนามสอบให้กับนักศึกษาซ่อมพิเศษ ภาคการศึกษาที่ 2            
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 20 วัน มีร้อยละของผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00 

4.2 การจัดสอบออนไลน์ ระยะเวลาเฉลี่ยการแจ้งสนามสอบให้นักศึกษาก่อนวันสอบในแต่ละ       
ภาคการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดของการสอบรอบที่ 1 ระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผน การสอบออนไลน์ ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน มีผลการด าเนินงานการแจ้งสนามสอบบน website 
ให้กับนักศึกษาภาคปลาย ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ล่วงหน้าจ านวน 33 วัน มีร้อยละของผลการ
ด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00  
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5. คุณภาพของนักศึกษา ผู้เรียน และการพัฒนาวิชาการ  
    มหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมคุณภาพ

วิชาการสู่มาตรฐานสากล โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  
   5.1 จ านวนโครงการความร่วมมือที่มีการด าเนินงานกับสถาบันการศึกษา /องค์กรต่างประเทศ              

มีค่าเป้าหมายของจ านวนโครงการความร่วมมือฯ มีผลการด าเนินงานจ านวน 3 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
ได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้  

(1) โครงการสนับสนุนบุคลากรเสนอบทความในการประชุมของ Asia Pacific University Of 
Technology & Innovation (APU) 2024 ในวันที่ 23 - 26 ตุลาคม 2566  ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

(2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการของสมาคม APACPH ในวันที่ 
29 ตุลาคม - 2 พฤศจิกายน 2566 ณ นครกูจิงรัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย  

(3) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการของสมาคม ISERD ใน
วันที่ 8 - 10 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดขอนแก่น  

5.2 จ านวนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการและการเรียนการสอน ระดับนานาชาติระหว่าง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศที่เพ่ิมขึ้น มีค่าเป้าหมายจ านวนข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ฯ จ านวน 1 ฉบับ มีผลการด าเนินงานจ านวนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)ฯ เพ่ิมขึ้น
จ านวน 5 ฉบับ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 500.00 มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) MOU ระหว่าง มสธ กับ Allama Iqbal Open University PAKISTAN (AIOU) 
(2) MOU ระหว่าง มสธ กับ OU5 เป็นการรวมตัวกันของ 5 มหาวิทยาลัยเปิดใน ASEAN  

ประกอบด้วย OU5 คือ ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเปิดมาเลเซีย (Open University Malaysia: OUM)
มหาวิทยาลัยเปิดแห่งอินโดนีเซีย (Universitas Terbuka: UT) มหาวิทยาลัยเปิดฮานอย (Hanoi Open 
University: HOU) มหาวิทยาลัยเปิดแห่งมหาวิทยาลัยฟิลิปปินส์ (The University of the Philippines 
Open University: UPOU) และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) โดยมีวัตถุประสงค์ คือ ท าโครงการ
และงานวิจัยร่วมกัน จะมีการประชุมแบบเผชิญหน้าร่วมกันปีละ 2 ครั้ง โดยเวียนกันเป็นเจ้าภาพ 

(3) MOU ระหว่าง มสธ. กับ Universiti Teknologi MARA (UiTM)  
(4) MOU ระหว่าง มสธ. กับ เซี่ยงไฮ้ 
(5) MOU ระหว่าง มสธ. กับ มหาวิทยาลัยอนาโดลู (Anadolu University: ANAU)  

สาธารณรัฐทูร์เคีย (ตุรกี) 
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พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ  
ผลการประเมินประสิทธิผล ผลผลิตระดับหน่วยงาน พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และ

นวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในผลผลิตในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยแผนงาน/กระบวนงาน การบริหารงานวิจัย และ
พัฒนานักวิจัยและแผนงาน / กระบวนงาน เสริมสร้างการผลิต และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย มีร้อยละ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังแสดงในตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และ 

    นวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567) 

  
พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 

และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล  
ชุมชนสังคม และประเทศ 

 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 
 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ในผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

 
 

1. แผนงาน / กระบวนงาน การบริหาร
งานวิจัย และพัฒนานักวิจัย 

1 2 100.00 5.00 

2. แผนงาน / กระบวนงาน เสริมสร้างการผลิต 
และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

1 3 100.00 5.00 

รวม 2 5 100.00 5.00 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในผลผลติ หมายถึง ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั  
               ในผลผลติที่มีการวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแตล่ะผลผลติ ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ได้รับการยกเว้น 
 

ผลการด าเนินงาน  
 ผลการด าเนินงานประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจ พันธกิจที่ 
2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายใน ภายนอก ตั้งแต่การบริหาร
งานวิจัยและการพัฒนานักวิจัย การผลิตงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ การสนับสนุนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
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มีผลการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 2 ด้าน ประกอบด้วย 1. การบริหารงานวิจัย และพัฒนานักวิจัย 2. เสริมสร้างการ
ผลิต และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

1. ด้านการบริหารงานวิจัย และพัฒนานักวิจัย  
1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ด้านการวิจัยแก่บุคคลากร  

 1.1.1 มหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ด้านการวิจัย ของจ านวนเนื้อหา (เรื่อง)  
ที่ใส่ในห้องสมุดวิจัยออนไลน์ (สะสม) ค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือน จ านวน 10 เรื่อง มีผลการด าเนินงานจ านวน 24 
เรื่อง ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 240.00 มีรายละเอียดดังนี้ มีจ านวนเนื้อหา 
24 (เรื่อง) ที่เผยแพร่ในห้องสมุดออนไลน์ แบ่งออกเป็น 1) ฐานข้อมูลงานวิจัย จ านวน 14 เรื่อง 2) เว็บแคตส์  
จ านวน 3 เรื่อง 3) วิดีโอยูทูป จ านวน 4 เรื่อง และ 4) สกัดความรู้ จ านวน 3 เรื่อง  

1.1.2 ระดับค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม/บรรยายที่มีต่อความรู้ที่ได้รับ
และการน าไปใช้ประโยชน์ มีค่าเป้าหมายค่าเฉลี่ยระดับ 4.00 สามารถด าเนินงานได้ค่าเฉลี่ยที่ระดับ 4.58                    
ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 114.50  

1.1.3 ร้อยละของจ านวนคณาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านการวิจัยเป็นไป 
ตามค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินงานของจ านวนคณาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านการ                      
วิจัยมีค่าเป้าหมายจ านวน 40 คน มีการผลการด าเนินงานจ านวน 113 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่า                
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 285.50 

     1.2 การบริการงานวิจัยของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง  
          1.2.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (สะสม)   

มีค่าเป้าหมายการจัดประชุมฯ จ านวน 6 ครั้ง มีผลการด าเนินงานการจัดประชุมฯ จ านวน 6 ครั้ง ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 

    1.2.2 มหาวิทยาลัย มีการจัดการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู ้ขอรับใบรับรองจริยธรรมมีค่า
เป้าหมายจ านวน 1 ครั้ง มีผลการด าเนินงานการจัดการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ขอรับใบรับรองจริยธรรม 
จ านวน 1 ครั้ง ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  

           1.2.3 จ านวนโครงการที่ขอรับการพิจารณาจริยธรรมในคน (สะสม) มีค่าเป้าหมายในรอบ 6 
เดือน จ านวน 13 โครงการ ผลการด าเนินงานมีจ านวนโครงการที่ขอรับการพิจารณาจริยธรรมในคน จ านวน
ทั้งสิ้น 14 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 107.69 

 
2. ด้านเสริมสร้างการผลิต และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย  

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยการศึกษาทางไกล  
2.1.1 มหาวิทยาลัยมีจ านวนโครงการวิจัยการศึกษาทางไกลที่แล้วเสร็จ (สะสม) ค่าเป้าหมาย

ในรอบ 6 เดือน จ านวน 3 โครงการ มีการผลการด าเนินงานจ านวน 4 โครงการ (ข้อมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
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2567) ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 133.33 มีรายละเอียดดังนี้ (1) โครงการ
รูปแบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสูงวัยในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2) โครงการ
รูปแบบการฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์ในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (3) โครงการ 
ประสบการณ์การศึกษาของผู้เรียนสูงวัย ระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกลมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(4) โครงการการพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติ
ส าหรับการศึกษาทางไกล  

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยการศึกษาทางไกลที่ได้รับการอนุมัติทุน (สะสม) ค่าเป้าหมายใน 
รอบ 6 เดือน จ านวน 1 โครงการ มีการผลการด าเนินงานจ านวน 4 โครงการ (ข้อมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2567) ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 400.00 มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเภททุนวิจัยการศึกษาทางไกล (ปกติ) จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ (1.1) โครงการ 
การพัฒนาแอปพลิเคชันประสานความจริงเสริมเพ่ือการฝึกทักษะปฏิบัติเสมือนจริงในโรงเรือนเกษตร อัจฉริยะ
และโรงงานผลิตพืชส าหรับนักศึกษาเกษตร (1.2) โครงการการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
การรู้ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล  

(2) ประเภททุนวิจัยการศึกษาทางไกล (นานาชาติ) จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ (2.1) 
โครงการอิทธิพลของโลกาภิวัตน์ทางสังคมต่อการรับรู้ วัฒนธรรมของคนไทยและแนวทางรักษาวัฒนธรรม ไทย
ในยุคดิจิทัล (2.2) โครงการการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเปิดในประเทศไทยต่อ
อุตสาหกรรมการผลิตอัจฉริยะท่ียั่งยืน 

 2.2 การส่งเสริมและสนับสนุน งานวิจัยสร้างองค์ความรู้ จ านวนโครงการวิจัยที่รับอนุมัติทุน 
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ค่าเป้าหมายในรอบ 6 เดือน จ านวน 9 โครงการ         
มีการผลการด าเนินงานจ านวน 9 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 
100.00 มีรายละเอียดดังนี้ (1) โครงการการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมทักษะความ
เป็นพลเมืองดิจิทัล (2) โครงการปัจจัยความส าเร็จและแนวทางการขับเคลื่อนการน านโยบายท้องถิ่นดิจิทัลไป
ส่งเสริมนวัตกรรมการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ศึกษากรณีเทศบาลนครในจังหวัด
นนทบุรี (3) โครงการการพัฒนาและใช้กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคสูงอายุด้วยแอปพลิเคชัน: นวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการป้องกันภัยส าหรับสังคมสูงวัย (4) โครงการการศึกษามาตรการทางกฎหมายและ
พัฒนาแพลตฟอร์ม การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม (5) โครงการการพัฒนาสื่อเสียงพอดแคสต์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 
Developing podcast audio to promote lifelong learning for elderly (6) โปรตีนแมลงวันลายส าหรับ
การประยุกต์ในอาหาร: การสกัดและสมบัติเชิงหน้าที่ (7) โครงการความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนสมัยสีจิ้นผิง (8) โครงการการพัฒนาบอร์ดเกมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางปัญญาของผู้สูงอายุ  
และ (9) โครงการการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมอยุธยาเมตาเวิร์ส Development of Ayutthaya 
metaverse cultural learning resources 
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2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์   
มีจ านวนบทความที่ได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการให้เผยแพร่ในวารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้
ทางไกลเชิงนวัตกรรม (e-JODIL) (สะสม) มีค่าเป้าหมายการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน จ านวน 12 เรื่อง/
บทความ มีผลการด าเนินงาน 14 จ านวน เรื่อง/บทความ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด          
คิดเป็นร้อยละ 116.66  
 
พันธกิจที่ 3  ด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้ 
               ม่ังคั่งและยั่งยืน  
 ผลการประเมินประสิทธิผลผลผลิตระดับหน่วยงาน พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดในผลผลิตในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 88.34 โดยแผนงาน/กระบวนงานการศึกษาต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและขยายโอกาสทางการศึกษา มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุด               
คิดเป็นร้อยละ 100.00 และแผนงาน/กระบวนงานบริการวิชาการ/วิชาชีพสู่สังคม ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 76.68 ดังแสดงในตารางที ่20 
 

ตารางที่ 20 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการ 
   ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ  
               พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
  

พันธกิจที่ 3  ด้านบริการวิชาการ  
เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ต่อชุมชน สังคม 
 และประเทศให้ม่ังคั่ง และย่ังยืน 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ในผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 
 
 

1. แผนงาน / กระบวนงาน การศึกษาต่อเนื่อง   
ตลอดชีวิตและขยายโอกาสทางการศึกษา 

1 1 100.00 5.00 

2. แผนงาน / กระบวนงาน บริการวิชาการ / 
วิชาชีพสู่สังคม 

1 1 76.68 2.54 

รวม 2 2  88.34 3.63 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในผลผลติ หมายถึง ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั  
               ในผลผลติที่มีการวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแตล่ะผลผลติ ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ได้รับการยกเว้น 
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ผลการด าเนินงาน  
  ผลการด าเนินงานประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจ พันธกิจที่ 
3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน   
มีผลการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 2 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 2. ด้านบริการวิชาการ / วิชาชีพสู่สังคม มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

1. ด้านการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตและขยายโอกาสทางการศึกษา  
   มหาวิทยาลัย ตั้งเป้าหมายในการผลิตรายวิชาระดับต่ ากว่าปริญญาในระบบโมดูลการสอนทางไกล 

และการขยายการศึกษาด้านผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตร มีผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ดังนี้  
     (1) ด้านผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตร รุ่นที่ 125 - 126 มีเป้าหมายการรับสมัครผู้เรียน (ค่าเป้าหมาย            
6 เดือน) จ านวน 4,160 คน ผลการด าเนินงานมีผู้สมัครเรียนโครงการสัมฤทธิบัตร จ านวนทั้งสิ้น 4,778 คน  
แบ่งออกเป็น รุ่นที่ 125 จ านวน 3,117 คน รุ่นที่ 126 จ านวน 1,661 คน 
               (หมายเหตุ : ผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตรรุ่นที่ 126 อยู่ระหว่างด าเนินการรับสมัคร จนถึงวันที่ 15 
มีนาคม 2567) ซึ่งมีผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 114.85  
          (2) ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนรายวิชาระดับต่ ากว่าปริญญาในระบบโมดูลการสอน
ทางไกล มีค่าเป้าหมายระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.50 ผลการด าเนินงานมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน คิดเป็นระดับคะแนนเฉลี่ย 4.56 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 
130.28 
 

2. ด้านบริการวิชาการ / วิชาชีพสู่สังคม  
    มหาวิทยาลัย ตั้งเป้าหมายในการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่มีลักษณะเป็นโครงการบริการ

วิชาการ/วิชาชีพเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมฐานความรู้ โดยมีผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ดังนี้  

   2.1 ด้านการผลิตและบริการแก่สังคมด้านเทคโนโลยีการศึกษา ตัวชี้วัดร้อยละของการผลิตรายการ
วิทยุโทรทัศน์เพ่ือบริการวิชาการแก่สังคม แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งปี (สะสม) (ข้อมูล ณ วันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567) แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด มีผลการด าเนินงาน จ านวน 46 รายการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ประกอบด้วย (1) ชุดรายการ ค่าแผ่นดิน จ านวน 15 รายการ (2) ชุดรายการ สุขใจ High age จ านวน 
16 รายการ  และ (3) ชุดวิชาลักษณ์ไทย จ านวน 15 รายการ 
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พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ผลการประเมินประสิทธิผลผลผลิตระดับหน่วยงาน พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตในภาพรวม                
คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยแผนงาน/กระบวนงาน ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และแผนงาน / 
กระบวนงาน พัฒนาอุทยานการศึกษา มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุด 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังแสดงในตารางที่ 21 
ตารางที่ 21 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน  
   และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
   (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
 
 พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู  

สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ในผลผลิต* 

ระดับคะแนน
ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

 
 

1. แผนงาน / กระบวนงาน ส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1 2 100.00 5.00 

2. แผนงาน / กระบวนงาน พัฒนาอุทยาน
การศึกษา 

1 1 100.00 5.00 

รวม 2 3 100.00 5.00 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในผลผลติ หมายถึง ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั  
               ในผลผลติที่มีการวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแตล่ะผลผลติ ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ได้รับการยกเว้น 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจ พันธกิจที่ 
4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น 2 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้าน
ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2. ด้านพัฒนาอุทยานการศึกษา มีรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
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1. ด้านส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   มหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ/ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นทีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนสังคมและประเทศชาติ และการด าเนินโครงการ
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการการร่วมเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
มีผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ดังนี้  

    1.1 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ/ท านุบ ารุง  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนสังคมและและประเทศชาติ 
จ านวน 7 โครงการ ดังนี้ 

 (1) โครงการสร้างสรรค์วัฒนธรรมทางวรรณศิลป์ “สานสัมพันธ์วรรณศิลป์ 36 ปี สถาบันสุนทรภู่ 
และ  80 ปีชาตกาล รองศาสตราจารย์นภาลัย สุวรรณธาดา” วันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน  

(2) โครงการพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2566 ณ วัดศรีโคมค า จังหวัดพะเยา 
วันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 650 คน   

(3) โครงการประเพณีลอยกระทง ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2566 ชุมชนร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรม ลอย
กระทงที่ มสธ. ภายชื่องาน “วัฒนธรรมวิถี ประเพณียี่เป็ง” วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
8,000 คน  

(4) โครงการความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ประจ าปี 2567 
ระหว่างส านักการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมูลนิธิสื่อธรรมหลวงพ่อปราโมทย์ ปาโมชฺโช 
ภายใต้ชื่อ“จัดแสดงธรรมะเพ่ือการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวันตามแนวทางสติปัฏฐาน 4” วันที่ 21 มกราคม 
2567   

(5) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 4 และนานาชาติครั้งที่ 14 ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม “พลังศิลปวัฒนธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจ” วันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 

(6) โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  ครั้งที่ 22 “ด๊ะดาดศาสตร์ศิลป์ แผ่นดินสยาม” วันที่ 22 
– 24 กุมภาพันธ์ 2567 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

(7) โครงการท าบุญ เวียนเทียน ฟังธรรม : วันมาฆบูชา วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 68 คน  

1.2 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
โครงการ คือ โครงการการผลิตสื่อท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบออนไลน์ (VR Tour)  
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 2. ด้านพัฒนาอุทยานการศึกษา  
    สถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก มีการจัดกิจกรรมโครงการในการส่งเสริมการเผยแพร่           

องค์ความรู้ของสถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก จ านวนทั้งสิ้น 7 โครงการ และมี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 20,963 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) โครงการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยและองค์ความรู้ ในอุทยานการศึกษา - ผ่าน 
Facebook Page วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 15 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 
19,980 คน  

(2) โครงการตลาดสีเขียว (จัดร่วมกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์) – จัดตลาด
จ าหน่ายพืชผลทางการเกษตร/ฝึกอบรมให้ความรู้/สาธิตการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 15 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 450 คน  

(3) เยี่ยมชมอุทยานการศึกษาและนิทรรศการภายในศาลาพุมข้าวบิณฑ์ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 13.00 - 14.00 น. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 23 คน  

(4) โครงการเปิดโลกแหล่งเรียนรู้ในอุทยานการศึกษาฯ ถาม - ตอบ ผ่านระบบ google form 
ตอน ประวัติ มสธ. และสถานที่ส าคัญ, รัชกาลที่ 7 กับการศึกษาไทย, รู้จัก มสธ. วันที่ 1 ธันวาคม 2566 - 14 
กุมภาพันธ์ 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 266 คน แบ่งออกเป็น คนไทย 258 คน คน
ต่างชาติ 8 คน  

(5) โครงการนวัตกรรมสภาอาหารสนับสนุนโดย แผนอาหารเพ่ือสุขภาวะ - สัมมนา/ประชุม
วางแผนและร่วมออกแบบ (Protoping) วันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 08.00 - 16.00 น. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 66 คน  

(7) โครงการศูนย์วิจัยชุมชนทางด้านเกษตรในเมืองที่ยั่งยืน จังหวัดนนทบุรี - ฝึกอบรมการ
ออกแบบพื้นที่เกษตรในเมืองและการปลูกผักสลัด วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 55 คน  

(8) โครงการจัดการขยะต้นทางอย่างเป็นระบบและเปลี่ยนขยะให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ - 
ฝึกอบรม “การเสริมสร้างในการตระหนักถึงการใช้ประโยชน์ของเหลือใช้ทางการเกษตรของชุมชน” (ครั้งที่ 1) 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 123  คน 

 
พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 
 ผลการประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจ พันธกิจที่ 5 ด้าน
พัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดใน
ผลผลิตในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 99.08 โดยแผนงาน/กระบวนงาน การเงิน งบประมาณและหน่วยวิสาหกิจ 
และแผนงาน/กระบวนงาน ด้านบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน



46 | P a g e  
 

ตามตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 และแผนงาน/กระบวนงาน พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 95.81 ดังแสดงในตารางที่ 22 

ตารางที่ 22 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
 และมีธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

 
 

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 
จ านวน

แผนงาน/
กระบวนการ 

ผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ในผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 
 
 

1. แผนงาน / กระบวนงาน บริหารจัดการ 1 32 99.60 4.72 

2. แผนงาน / กระบวนงาน การเงิน 
งบประมาณและหน่วยวิสาหกิจ 

1 4 100.00 5.00 

3. แผนงาน / กระบวนงาน บริหารงานบุคคล
และพัฒนาบุคลากร 

1 10 100.00 5.00 

4. แผนงาน / กระบวนงาน พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 4 95.81 4.54 

5. แผนงาน / กระบวนงาน การพัฒนา
กายภาพและภูมิทัศน์ 

1 2 100.00 5.00 

รวม 5 52 99.08 4.69 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในผลผลติ หมายถึง ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั  
               ในผลผลติที่มีการวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแตล่ะผลผลติ ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ได้รับการยกเว้น 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจ พันธกิจที่ 
5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล ทั้งสิ้น 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านบริหาร
จัดการ 2. ด้านการเงิน งบประมาณและหน่วยวิสาหกิจ 3. ด้านบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 4. ด้าน
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5. ด้านการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์ มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
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1. ด้านบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศภายใต้กรอบและเกณฑ์ของ EdPEx / TQA 

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และสนับสนุนการจัดอบรมสัมมนาแบบเผชิญหน้า/ผ่านสื่อทางไกล การ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ดูงานตามเกณฑ์ EdPEx และเกณฑ์ AUN-QA ของสาขาวิชาและหน่วยงาน                     
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมการบริหารงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย โดยจัดอบรมให้แก่บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริมการจัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรให้กับบุคลากร เป็นต้น มีผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน 
ดังนี้ 

    1) ด้านการสนับสนุนการประกันคุณภาพหลักสูตรการศึกษาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2566 ได้มีการ
จัดประชุมชี้แจงกรอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับ
สาขาวิชา เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบ Microsoft Teams ได้มีการออกแบบ/พัฒนาระบบ STOU 
QA Online ส าหรับรองการประเมินระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2566 ทั้งในองค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน และองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ตลอดจนมีการ
จัดท าฐานข้อมูลกลางสนับสนุนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA โดยมีการเผยแพร่บน
หน้าเว็บไซต์ e - Service ของศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

2) ตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการประเมินตนเองของสถานตรวจสอบภายใน (Self-Assess ment) 
ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง มหาวิทยาลัยก าหนดค่าเป้าหมายของแผนการประเมินตนเองที่ร้อยละ 95.00         
มีผลการด าเนินงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ฯ คิดเป็นร้อยละ 96.25 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่า           
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้  

การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ให้มีการ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
โดยผลการประเมินตนเองของสถานตรวจสอบภายใน (Self - Assessment) ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 แบ่งออกเป็นมาตรฐาน/จรรยาบรรณ 
จ านวน 4 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ด้านการก ากับดูแล ผลคะแนน 4.96  คิดเป็นร้อยละ  99.20 
(2) ด้านบุคลากร ผลคะแนน 4.29  คิดเป็นร้อยละ  85.80 
(3) ด้านการบริหารจัดการ ผลคะแนน 5.00  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
(4) ด้านกระบวนการ ผลคะแนน 5.00 คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 
 

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4.81 คิดเป็นร้อยละ 96.25  
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2. ด้านการเงิน งบประมาณ และการหารายได้ 
               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการลดรายจ่าย และการเพ่ิมรายได้ ในส่วน
รายได้การจัดท างบประมาณปีงบประมาณ 2567 มุ่งเน้น Productivity ลดรายได้ เพ่ิมรายจ่าย เช่น การ              
ลดรายจ่ายโดยชะลอกิจกรรมที่มี High Impact ซึ่งจะพิจารณาจัดล าดับจากความจ าเป็นเร่งด่วน / ผลกระทบ 
/ความเสียหาย/เสียโอกาสการ เพ่ิมรายได้จากการจัดฝึกอบรม การให้บริการห้องพัก ห้องประชุม อาหารและ
เครื่องดื่ม และซักรีด การจ าหน่ายวัสดุ การศึกษาชุดวิชา วารสาร สื่อเพ่ือการศึกษาอ่ืนๆ จาก มสธ. และ
จ าหน่ายสินค้าฝากขาย ต ารา/หนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ และอ่ืน ๆ จากภายนอก เป็นต้น มีผลการด าเนินงานในรอบ 
6 เดือน ดังนี้ 

 2.1 การบริการเผยแพร่และจัดจ าหน่ายวัสดุการศึกษา ตัวชี้วัดร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบ
กับประมาณการรายรับ จากการบริการเผยแพร่และจัดจ าหน่ายวัสดุการศึกษา ทั้ง 3 แหล่ง  (1) รายได้รับฝาก
ขายสินค้าจาก มสธ. (2) รายได้จากการจ าหน่ายของที่ระลึกและสินค้าทั่วไป (3) รายได้รับฝากขายสินค้าจาก
หน่วยงานภายนอก มสธ.  

    มีประมาณการรายรับตามแผนทั้งปี จ านวน 5,150,000.00 บาท โดยในรอบ 6 เดือน มีประมาณ
การรายรับ จ านวน 2,060,000.00 บาท ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน มีจ านวนรายรับจริงรวมทั้งสิ้น 
2,612,543.52 บาท (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 23 กุมภาพันธ์ 2567) ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าประมาณ
การรายรับที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 126.82 ประกอบด้วย  

1) ค่าวัสดุการศึกษาชุดวิชา มสธ. มีรายรับจ านวนเงิน 1,617,254.50 บาท  
2) ค่าสิ่งพิมพ์และสื่อการศึกษา มสธ. มีรายรับจ านวนเงิน 174,703.25 บาท  
3) รายได้จากการรับฝากขายทั่วไป มีรายรับจ านวนเงิน 74,634.00 บาท  
4) รายได้จากการจ าหน่ายสิ่งของต่าง ๆ มีรายรับจ านวนเงิน 668,922.75 บาท และ  
5) รายได้อ่ืน ๆ (ค่าขนส่ง, ค่าวัสดุอ่ืนๆ, เงินเกินค่าวัสดุฯ) มีรายรับจ านวนเงิน 77,029.02 บาท  

2.2 การบริการศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม ตัวชี้วัดร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบกับประมาณ 
การรายรับ มาจากรายได้จากการจัดบริการห้องพัก รายได้จากการบริการห้องประชุม รายได้จากการบริการ
อาหาร - เครื่องดื่ม และรายได้จากจัดบริการซัก - รีด  

 มีประมาณการรายรับตามแผนทั้งปี จ านวน 70,138,000.00 บาท โดยในรอบ 6 เดือน มี
ประมาณการรายรับ จ านวน 28,055,200 บาท ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน มีจ านวนรายรับจริงทั้งสิ้น 
27,989,808.00 บาท (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566  - 23 กุมภาพันธ์ 2567) ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า
ประมาณการรายรับที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 99.77 ประกอบด้วย  

1) การจัดบริการห้องพัก – ห้องประชุม มีรายรับจ านวนเงิน 15,729,721.00 บาท  
2) การจัดบริการอาหาร – เครื่องดื่ม มีรายรับจ านวนเงิน 12,114,990.00 บาท  
3) การจัดบริการซัก – รีด มีรายรับจ านวนเงิน 145,097.00 บาท  
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    2.3 การฝึกอบรมส านักการศึกษาต่อเนื่อง ตัวชี้วัดร้อยละเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ในแต่ละครั้งเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด มีเป้าหมายจ านวนของผู้เข้ารับการอบรม 336 คน มีผู้เข้ารับการ
อบรมจริง จ านวน 349 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  
 

3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 
           การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยอุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก
ภายในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาผู้สอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการสอนทางไกลให้ได้
มาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ Professional Standard Framework (PSF) 
พร้อมด้วยจัดโครงการสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริม
ให้บุคลากรของมสธ. เข้าร่วม/อบรม/สัมมนา ในหลักสูตรต่างๆ และมีการจัดสวัสดิการและส่งเสริมการ         
จัดกิจกรรม ความผูกพันของบุคคลากร มสธ. อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น มีผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ดังนี้  

 1) จ านวนผู้เข้าอบรมรวมทุกหลักสูตรด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ตัวชี้วัดร้อยละ
ของจ านวนผู้ เข้าอบรมรวมทุกหลักสูตร มีค่า เป้าหมายของจ านวนผู้ เข้าอบรมทุกหลักสูตร 240 คน                         
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 จากจ านวน 300 คน) ผลการด าเนินงานมีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 274 คน 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 114.16 จาก 3 โครงการ ประกอบด้วย  
1.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัย การวัดและประเมิน :  เคล็ดไม่ลับกับเทคนิค
การก าหนดหัวข้อวิเคราะห์และงานวิจัยเพ่ือการยื่นด ารงต าแหน่งที่สูงขี้นของบุคลากร มสธ. 1.2) โครงการจัด
ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดแผนปฏิบัติการและโครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล  
(ประเภทหน่วยงาน) ประจ าปีงบประมาณ 2567 1.3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัย การวัดและประเมิน : เคล็ดไม่ลับกับเทคนิคการก าหนดหัวข้องานเชิงวิเคราะห์และงานวิจัยเพ่ือการยื่นขอ
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร มสธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสารสนเทศ    
    มหาวิทยาลัย มีเป้าหมายในการพัฒนาด้านพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีงบประมาณ                   

พ.ศ. 2567 โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
สมบูรณ์แบบ พัฒนา/ปรับปรุงเครือข่าย และการบริการคอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหารจัดการ ตลอดจนการ
พัฒนาทักษะความพร้อมด้านดิจิทัลแก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจภายนอก มีการพัฒนาหลักสูตรที่ให้บริการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Training) เป็นต้น มีผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ดังนี้               

4.1 ร้อยละของบุคลากรของ มสธ. ที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
ทุกหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ที่ มสธ. ก าหนด มีค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 89.90            
(มาจากค่าเป้าหมายของจ านวนบุคลากรได้รับการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ที่ 
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มสธ. ก าหนด จ านวน 783 คน จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมเทคโนยีสารสนเทศทั้งหมด 871 คน         
คิดเป็นร้อยละ 89.90) ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  

4.2 จ านวนหลักสูตรที่ให้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Training) มีค่าเป้าหมาย จ านวน 1 
หลักสูตร มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1 หลักสูตร ซึ่งมีผลการด าเนินงานได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 คือ หลักสูตรการแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นด้วยตนเอง  

4.3. จ านวนหลักสูตรการพัฒนาทักษะความพร้อมด้านดิจิทัลแก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ
ภายนอก มีค่าเป้าหมาย จ านวน 13 หลักสูตร มีผลการด าเนินงาน จ านวน 13 หลักสูตร ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
ได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้ 1) การสร้างเว็บแอปพลิเคชั่นด้วย
ภาษา PHP เบื้องต้น 2) การสร้างแดชบอร์ดและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ด้วย Looker Studio 3) การแก้ไขปัญหา
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นด้วยตนเอง 4) การสร้างเว็บไซต์ด้วย WordPress 5) Adobe IIustrator 6) Adobe 
Premier Pro 7) Adobe XD 8) Adobe InDesign 9) การสร้างรายงาน PDF ด้วย mPDF 10) เทคนิคการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 11) การเรียนรู้ทักษะในการสนทนากับ ChatGPT 12) การพัฒนา
ศักยภาพทักษะทางด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับบุคลากร มสธ. และ 13) งานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย
โปรแกรม CANVA  

5. ด้านการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์  
   ด้านการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์ ยังคงมุ ่งพัฒนากายภาพตามเกณฑ์UI Green และ

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยยั่งยืนภายใต้ ได้แก่ การบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสียเนื่องด้วยสถานี
บ าบัดน้ าเสียท าหน้าที่บ าบัดน้ าเสียจากทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการการ
เทียบเคียงการรายงานผลมหาวิทยาลัยยั่งยืน รวมทั้งการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวข องโลก โดยมีการ
ด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดท าให้มหาวิทยาลัยมีผลการจัดอับดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก " UI 
Green Metric World University Ranking " ดีขึ ้น ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก "UI 
GreenMetric World University Ranking" มีการจัดส่งข้อมูล เพ่ือร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ส ีเข ียวโลก UI  GreenMetr ic  World Univers i ty  Rank ing 2023 โดยผลการจ ัดอันด ับแล้ว
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้อันดับที่  27 จาก 55 แห่งในไทย และอันดับที่ 416 จาก 1,183 แห่ง
ทั่วโลก  
 
 
 
 
 
 
 



51 | P a g e  
 

      3.2 ผลการด าเนินงาน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัย ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) จ านวน 5 วัตถุประสงค์หลักระดับมหาวิทยาลัย 

และก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในแต่ละวัตถุประสงค์ (มีการวัดผลและประเมินในรอบ 12 เดือน) ดังนี้  
 
Objectives ที่ 1 การเพิ่มจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา ประกอบด้วย Key 

Results ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 2 Results ดังนี้ 1.1) มีการท าการตลาดเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
หรือผู้เรียน และ 1.2) การรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา และการลดการออกกลางคัน 

 
Objectives ที่ 2 ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล Smart 

Digital Learning and Service System ประกอบด้วย Key Results ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 2 
Results ดังนี้ 2.1) มีการออกแบบหลักสูตรและชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบ และ 2.2) มีการพัฒนาระบบ
ตอบค าถามอัตโนมัติ (STOU Advice System) ในรูปแบบ Chat Bot 
 

Objectives ที่ 3 การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย ประกอบด้วย Key Results ระดับ
มหาวิทยาลัย จ านวน 2 Results ดังนี้ 3.1) มีการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญที่ให้ความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์                     
ชี้ทางออกให้แก่สังคมและประเทศ และ 3.2) มีนวัตกรรมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรม เช่น Digital 
University 

 
Objectives ที่ 4 ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital University) 

ประกอบด้วย Key Results ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 5 Results 4.1) โครงการ Online Examination 
Project 4.2) โครงการพัฒนา STOU Big Data & Data Analytics 4.3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
กลางของมหาวิทยาลัย (STOU Data Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน 4.4) โครงการการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา และ 4.5) โครงการพัฒนา e-Book Platform 

 
Objectives ที่ 5 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย Key Results 

ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 6 Results ดังนี้ 5.1) การพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็น
เลิศ 5.2) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพที่เอ้ือต่อการท างานและการเรียนรู้เพ่ือเป็น
มหาวิทยาลัยยั่งยืน (Sustainable University) 5.3) การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก "UI GreenMetric 
World University Ranking" 5.4) มีการใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพย์สิน 5.5) มีการสร้างความ
มั่นคงทางการเงินระยะยาวของ มสธ.และ 5.6) การคิดกลยุทธ์และบริหารงบประมาณบุคลากรทุกประเภท              
ทั้งในระยะกลาง และระยะยาว 
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3.3 การประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

การประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งปี จ านวนทั้งสิ้น 1,911.6791 ล้านบาท แบ่งออกเป็น  
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน  424.1752    ล้านบาท  
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน  1,357.5039  ล้านบาท  
3) งบกลาง  จ านวน  130.0000    ล้านบาท 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 จ านวน 891.0855 ล้านบาท แบ่งออกเป็นเป็นงบประมาณ 
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 318.1327 ล้านบาท  
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 507.9528 ล้านบาท  
3) งบกลาง  จ านวน 65.0000 ล้านบาท 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มีงบประมาณที่เบิกจ่าย ณ ไตรมาสที ่2 จ านวน ทั้งสิ้น 769.6119  

ล้านบาท ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 86.37 แบ่งออกเป็นเป็นงบประมาณ 
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 310.0311 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 97.45 
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 456.7457 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 89.92 
3) งบกลาง  จ านวน 2.8350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.36 

 
ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ในภาพรวม  

     หน่วย: ล้านบาท 

พันธกิจ 
 

จ านวน
ผลผลิต 

 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

แผนการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(แผนไตรมาสที่ 2) 

 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

(ไตรมาสที่ 2) 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
งบประมาณ

เบิกจ่าย
เทียบกับ

งบประมาณ
จัดสรร 

1) พันธกิจด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

83 582.7223 474.4668 81.42 

งบประมาณแผ่นดิน  318.1327 310.0311 97.45 

งบประมาณเงินรายได้  264.5896 164.4357 62.15 

2) พันธกิจด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชน สังคม และประเทศ 

19 5.9647 2.1954 36.81 

งบประมาณแผ่นดิน ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณเงินรายได้ 5.9647 2.1954 36.81 
3) พันธกิจด้านบริการวิชาการ  
เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 

2 4.3363 3.3843 78.05 

งบประมาณแผ่นดิน  ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณเงินรายได้  4.3363 3.3843 78.05 

4) พันธกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู  
สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 1.3587 1.3304 97.92 

งบประมาณแผ่นดิน  
 
 
 
 

ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ 1.3587 1.3304 97.92 
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พันธกิจ 
 

จ านวน
ผลผลิต 

 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

แผนการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(แผนไตรมาสที่ 2) 

 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

(ไตรมาสที่ 2) 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
งบประมาณ

เบิกจ่าย
เทียบกับ

งบประมาณ
จัดสรร 

5) พันธกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

54 231.7036 285.4000 123.17 

งบประมาณแผ่นดิน  ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้  231.7036 285.4000 123.17 

รวม 5 พันธกิจ 161 826.0855 766.7768 92.82 

(1) งบประมาณแผ่นดิน  318.1327 310.0311 97.45 
(2) งบประมาณเงินรายได้  507.9528 456.7457 89.92 

(3) งบกลาง  65.0000 2.8350 4.36 

รวมทุกงบประมาณ (1)+(2)+(3)   891.0855 769.6119 86.37 
หมายเหตุ: การค านวณร้อยละของแผน ณ ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รวมงบกลาง 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
              1. ข้อมูลจากระบบ 3 มิติ โปรแกรม AERP24-รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ (ประจ าปีงบประมาณ 2567) 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)     

2. ข้อมูลงบกลาง-กองคลัง จากระบบ 3 มิติ โปรแกรม AERP22-รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ - เบิกจ่าย  (ประจ าปี
งบประมาณ 2567) (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 

3. งบกลางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้ในจ่ายพันธกิจที่ 1,4,5 
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ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณที่จัดสรร จ าแนกตามพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณที่จัดสรร จ าแนกตามพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
            รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 
 
 
 
 

81.42
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พันธกิจที่ 1 จัดให้มี
การศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัย
พัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม 

เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชน สังคม และประเทศ

พันธกิจที่ 3 ด้านบริการ
วิชาการ เพื่อบูรณาการ

ความรู้
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศให้มั่ง

คั่ง และยั่งยืน   

พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
และเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนา
องค์กรให้มั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน 
และมีธรรมาภิบาล

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณที่จัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ในภาพรวม
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ผลการด าเนินงาน  
การประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อพิจารณาการเบิกจ่ายงบประมาณรายพันธกิจ พบว่า พันธกิจที่ 5   
พันธกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล มีการเบิกจ่ายงบประมาณมากที่สุด เมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) คิดเป็นร้อยละ 123.17
ส่วนพันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม และ
ประเทศ มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ าที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.81 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
พันธกิจที่ 1 ด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จ านวนเงิน 582.7223
ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 จ านวนเงินทั้งสิ้น 474.4668 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.42
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมจากทั้ง 2 แหล่งเงิน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 24 

 
ตารางที่  24 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                พันธกิจด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

     หน่วย: ล้านบาท 
ด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(แผนทั้งปี) 

งบจัดสรรต้นปี 

แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 
(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

(ไตรมาสท่ี 2) 
(ผูกพัน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละงบประมาณ
เบิกจ่ายเทียบกับ

งบประมาณจัดสรร 

1. ด้านการวัดและประเมินผล 94.0299 46.7981 28.7547 61.44 
2. ด้านคุณภาพของนักศึกษา ผู้เรยีน 
และการพัฒนาวิชาการ 

6.9677 2.7886 1.7429 62.50 

3. ด้านบริการการศึกษาและนักศกึษา 88.0547 41.2678 33.5674 81.34 
4. ด้านพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล 139.7428 68.5339 38.7131 56.49 

5. ด้านพัฒนาหลักสตูร ชุดวิชา และ
จัดการเรียนการสอน 

646.4824 423.3339 371.6887 87.80 

5.1 งบประมาณแผ่นดิน 424.1752 318.1327 310.0311 97.45 

5.2 งบประมาณเงินรายได ้ 222.3072 105.2012 61.6576 58.61 
รวม 975.2775 582.7223 474.4668 81.42 

หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 
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งบประมาณแผ่นดิน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
จ านวน 318.1327 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 310.0311 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 97.45 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายใกล้เคียงแผนการด าเนินงาน       

งบประมาณเงินรายได้  
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จ านวน 264.5896

ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ ้น 164.4357 ล้านบาท คิดเป็น           
ร้อยละ 62.15 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการ เบิกจ่ายต่ ากว่าแผนการด าเนินงาน มี
รายละเอียดดังนี้    

(1) ประเภทเงินอุดหนุน  ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย ประกอบด้วย  
1) เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกสมาคม/โครงการ  ในบางสาขาวิชายังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
2) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท าวารสารประจ าสาขาวิชา 3) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายในการสัมมนา
เข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต ในการจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ในบางสาขาวิชายังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 4) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล  5) เงินอุดหนุน
ทุนการศึกษานักศึกษา 6) เงินอุดหนุนการใช้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมเพ่ือการศึกษาทางไกล  
7) เงินอุดหนุนสนับสนุนกิจกรรมเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง 8) เงินอุดหนุนส าหรับการวิเคราะห์แบบ
ประเมินชุดวิชา และ 9) เงินอุดหนุนส าหรับการวิเคราะห์แบบประเมินชุดวิชา สนับสนุนการผลิต/ปรับปรุง 
ชุดวิชา ส านักวิชาการ 

 (2) ประเภทงบด าเนินงาน ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย ประกอบด้วย อาทิเช่น  
 (2.1) ค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทนที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 

รายการค่าตอบแทนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมหลักระดับปริญญาเอกสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

        (2.2) ค่าใช้สอย รายการค่าใช้สอยที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 1) ค่าใช้
สอยการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ STOU-EPT ด้วยคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา 2) ค่าใช้สอยการให้บริการ
โสตทัศนูปกรณ์ 3) ค่าใช้สอยการผลิตวีดีทัศน์/สื่อประสมตามความต้องการของหน่วยงาน 4) ค่าใช้สอยการ
บริการห้องสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา (นครนายก) 5) ค่าใช้สอยการสนับสนุนการบริหารผลิตเอกสารการ
สอน 6) ค่าใช้สอยการจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ และ 7) ค่าใช้สอยการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งใช้ e-Learning เป็นสื่อหลัก  

(2.3) ค่าวัสดุ รายการค่าวัสดุที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 1) ค่าวัสดุใน
กิจกรรมจัดสอบส าหรับนักศึกษาคนไทยในต่างประเทศรวม 4 ภาคการศึกษา 2) ค่าวัสดุในกิจกรรมตรวจสอบและ
ประมวลผลกิจกรรมประจ าชุดวิชาประจ าภาคการศึกษา 3) ค่าวัสดุในกิจกรรมการจัดสอบ walk in exam ให้กับ
นักศึกษา ณ มสธ. ส่วนกลาง 4) ค่าวัสดุในกิจกรรมการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 5) ค่าวัสดุในกิจกรรมการ
บริการห้องสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา บางหน่วยงานที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 6) ค่าวัสดุในกิจกรรม
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สนับสนุนการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 7) ค่าวัสดุในกิจกรรมการจัดอบรมเข้ม (พิเศษ)                 
ชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ ระดับปริญญาตรี  8) ค่าวัสดุในกิจกรรมจัดสอบออนไลน์ ระดับบัณฑิตศึกษา  
9) ค่าวัสดุในกิจกรรมรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ ป.โท และ 10) ค่าวัสดุในกิจกรรมจัดอบรม Intensive Training 
English Course ระดับบัณฑิตศึกษา  

 (3) ประเภทงบบุคลากร ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 1) ค่าจ้าง
ชั่วคราว (เงินรายได้ของ มสธ.)  สนับสนุนการพัฒนา/ประเมิน/ปรับปรุง หลักสูตร 2) ค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของ 
มสธ.) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งใช้ e-Learning เป็นสื่อหลัก 

(4) ประเภทงบงบรายจ่ายอ่ืน ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย ประกอบด้วย  
1) ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา  
2) ค่าใช้จ่ายโครงการอ่ืนๆบริหารและจัดสรรทุนนักศึกษา 3) ค่าใช้จ่ายในการลดการลาออกกลางคันของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ลดการออกกลางคัน (พระนครศรีอยุธยา) 4) ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการการสืบค้น
สารสนเทศ บริการห้องสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา (ยะลา)  
 
พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม และ 
              ประเทศ  

 ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จ านวนเงิน 5.9647  
ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 จ านวนเงินทั้งสิ้น 2.1954 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.81 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 25 

 
ตารางที่  25 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
                พันธกิจด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม  
                และประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

     หน่วย: ล้านบาท 
ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม เพ่ือใช้ใน 

การพัฒนาบุคคล  
ชุมชนสังคม และประเทศ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(แผนทั้งปี) 

งบจัดสรรต้นปี 

แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(ต.ค.66 – มี.ค. 67) 
(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

(ไตรมาสท่ี 2) 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละงบประมาณ
เบิกจ่ายเทียบกับ

งบประมาณจัดสรร 

1. ด้านการบริหารงานวิจัย และ
พัฒนานักวิจัย 

0.6141 0.2768 0.2639 95.33 

2. ด้านเสรมิสร้างการผลติ และพฒันา
คุณภาพงานวิจัย 

15.8407 5.6878 1.9315 33.96 

รวม 16.4548 5.9647 2.1954 36.81 
หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 
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งบประมาณแผ่นดิน ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

จ านวน 5.9647 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 2.1954 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 36.81 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าแผนการด าเนินงาน  
มีรายละเอียดดังนี้    

(1) ประเภทเงินอุดหนุน ยังมีงบประมาณบางรายการที่ ยั งไม่มีการเบิกจ่าย ประกอบด้วย 
เงินอุดหนุนกิจกรรมการบริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาประเทศ และกิจกรรม
บริหารจัดการทุนวิจัยวิชาการ ส าหรับคณาจารย์ของสาขาวิชา/ส านัก/สถาบัน ในโครงการวิจัยสร้างองค์ความรู้ 
จ านวน 12 สาขาวิชา และส านักทะเบียนและวัดผล ส านักเทคโนโลยีการศึกษา  

 (2) ประเภทงบด าเนินงาน ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย มีรายละเอียดดังนี้  
 (2.1) ค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทนที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 

ประกอบด้วย 1) ค่าตอบแทนบริหารจัดการทุนวิจัยวิชาการ ส าหรับคณาจารย์ ของสาขาวิชา/ส านัก/สถาบัน  
2) ค่าตอบแทนส่งเสริมคุณภาพผลงานวิจัย และ 3) ค่าตอบแทนจัดประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย / 
การเผยแพร่และสร้างเครือข่ายงานวิจัย 

 (2.2) ค่าใช้สอย รายการค่าใช้สอยที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 1) ค่าใช้สอย
สนับสนุนการด าเนินงานของศุนย์วิจัยเฉพาะทาง 2) ค่าใช้สอยสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์จริยธรรมการวิจัย 
3) ส่งเสริมค่าใช้สอยคุณภาพผลงานวิจัย และ 4) จัดประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย / การเผยแพร่
และสร้างเครือข่ายงานวิจัย 

          (2.2) ค่าวัสดุ รายการค่าวัสดุที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 1) ค่าวัสดุ
สนับสนุนความรู้ด้านการวิจัยแก่บุคลากร มสธ. 2) ค่าวัสดุสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์จริยธรรมการวิจัย และ 
3) จัดประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย / การเผยแพร่และสร้างเครือข่ายงานวิจัย 

(3) ประเภทงบบุคลากร ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย ประกอบด้วย ในรายการ
ค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของ มสธ.) กิจกรรมการบริหารจัดการทุนวิจัยด้านการศึกษาทางไกล  
 
พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้ 
              ม่ังคั่ง และย่ังยืน  

    ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จ านวนเงิน 4.3363
ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 จ านวนเงินทั้งสิ้น 3.3843 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.05 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ดังแสดงในตารางที ่26 
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ตารางที่  26 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                พันธกิจด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศ 
                ให้มั่งค่ัง และยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม  
                2567) 

     หน่วย: ล้านบาท 
ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศให้มั่งค่ัง และ

ยั่งยืน 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(แผนทั้งปี) 

งบจัดสรรต้นปี 

แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(ต.ค.66 – มี.ค. 67) 
(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

(ไตรมาสท่ี 2) 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละงบประมาณ
เบิกจ่ายเทียบกับ

งบประมาณจัดสรร 

1. ด้านการศึกษาต่อเนื่อง ตลอดชีวิต
และขยายโอกาสทางการศึกษา 

5.7209 2.4775 1.0029 40.48 

2. ด้านบริการวิชาการ / วิชาชีพสู่
สังคม 

4.8852 1.8588 2.3813 128.11 

รวม 10.6061 4.3363 3.3843 78.05 

หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 

 
งบประมาณแผ่นดิน ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

จ านวน 4.3363 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 3.3843 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 78.05 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าแผนการด าเนินงาน มี
รายละเอียดดังนี้    

 (1) ประเภทงบด าเนินงาน ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย ประกอบด้วย 
ประกอบด้วย 

 (1.1) ค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทนที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย  
1) ค่าตอบแทนในกิจกรรมบริหารกองทุน 2) ค่าตอบแทนกิจกรรมในการผลิตรายการเพ่ือการบริการวิชาการ
แก่สังคม 3) ค่าตอบแทนในกิจกรรมบริการการเรียนการสอนและผู้ส าเร็จสัมฤทธิบัตร/สัมฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา และ 4) ค่าตอบแทนใน กิจกรรมการบริหารการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต 

(1.2) ค่าใช้สอย รายการค่าใช้สอยที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 1) ค่าใช้
สอยในกิจกรรมการบริหารกองทุน 2) ค่าใช้สอยในกิจกรรมการบริหารการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต 

(1.3) ค่าวัสดุ รายการค่าวัสดุที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 1) ค่าวัสดุใน 
กิจกรรมการบริหารกองทุน และ 2) ค่าวัสดุในกิจกรรมการผลิตรายการเพ่ือการบริการวิชาการแก่สังคม 

(1.4) ค่าสาธารณูปโภค ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ค่าวัสดุในกิจกรรมบริหารกองทุน  
สาธิตเสริมสมอง 
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(2) ประเภทงบบุคลากร ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย ประกอบด้วยรายการ
ค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของ มสธ.) ด้านบริการการเรียนการสอนและผู้ส าเร็จสัมฤทธิบัตร/สัมฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา 

 
พันธกิจที่ 4 ด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  

     ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จ านวนเงิน 
1.3587 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 จ านวนเงินทั้งสิ้น 1.3304  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
97.92 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 27 
 
ตารางที่  27 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
                พันธกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี  
                งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

     หน่วย: ล้านบาท 
ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(แผนทั้งปี) 

งบจัดสรรต้นปี 

แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(ต.ค.66 – มี.ค. 67) 
(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

(ไตรมาสท่ี 2) 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละงบประมาณ
เบิกจ่ายเทียบกับ

งบประมาณจัดสรร 

1. ด้านพัฒนาอุทยานการศึกษา 0.1414 0.0697 0.0336 48.21 
2. ด้านส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

1.6360 1.2890 1.2968 100.60 

รวม 1.7774 1.3587 1.3304 97.92 
หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 

 
งบประมาณแผ่นดิน ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 

2567) จ านวน 1.3587 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ไตรมาสที่ จ านวนทั้งสิ้น 1.3304 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 97.92 เมื ่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายใกล้เคียงแผนการ
ด าเนินงาน          เนื ่องจาก ประเภทงบด าเนินงาน มีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย มี
รายละเอียดดังนี้  

(1) ประเภทงบด าเนินงาน ยังมีงบประมาณบางรายการที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย ประกอบด้วย มี 
รายละเอียดดังนี้  

 (1.1) ค่าใช้สอย ยังไม่มีการเบิกจ่ายในบางรายการ ประกอบด้วย ค่าใช้สอยบริหารงานทั่วไป
การพัฒนาอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก          
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         (1.2) ค่าวัสดุ ยังไม่มีการเบิกจ่ายในบางรายการ ประกอบด้วย  1) ค่าวัสดุผลิตหนังสือ
เลือกสรรและเผยแพร่ 
 
พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  

     ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จ านวนเงิน 
231.7036 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 จ านวนเงินทั้งสิ้น 285.4000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
123.17 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 28 
 
ตารางที่  28 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                พันธกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  
                พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

     หน่วย: ล้านบาท 
ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(แผนทั้งปี) 

งบจัดสรรต้นปี 

แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(ต.ค.66 – มี.ค. 67) 
(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

(ไตรมาสท่ี 2) 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละงบประมาณ
เบิกจ่ายเทียบกับ

งบประมาณจัดสรร 

1. ด้านการเงิน งบประมาณ 
และหน่วยวิสาหกิจ 

76.8893 38.9750 50.2431 128.91 

2. ด้านการพัฒนากายภาพและ 
ภูมิทัศน์ 

292.6048 19.2955 43.7866 226.93 

3. ด้านบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร 

151.1686 80.2054 91.0609 113.53 

4. ด้านบริหารจัดการ 163.4380 53.4489 75.5561 141.36 

5. ด้านพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 93.4626 39.7789 24.7533 62.23 

รวม 777.5633 231.7036 285.4000 123.17 

หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 

งบประมาณแผ่นดิน ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

จ านวน 231.7036 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 285.4000 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 123.17 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายสูงกว่าแผนการ
ด าเนินงาน เนื่องจาก มีการใช้จ่ายในการด าเนินงานการพัฒนาองค์กร อาทิเช่น 1) งบด าเนินงานด้านค่าใช้สอย
ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ และดูแลบ ารุงรักษาภูมิทัศน์รอบอาคารที่ท าการมหาวิทยาลัย 2) ด้าน
เงินอุดหนุนมีการใช้จ่ายการประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์ส าหรับการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
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นักศึกษาของศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. การสร้างเครือข่ายบัณฑิตศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก 3) ด้านงบลงทุนประเภทรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ - รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุง เป็นต้น  
 
งบกลาง 

  ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) จ านวนเงิน 65.0000
ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 จ านวนเงินทั้งสิ้น 2.8350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.36 เมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 29 
 
ตารางที่  29 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
               ด้านงบกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

     หน่วย: ล้านบาท 

ด้านงบกลาง แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(แผนทั้งปี) 

งบจัดสรรต้นปี 

แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(ต.ค.66 – มี.ค. 67) 
(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

(ไตรมาสท่ี 2) 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละงบประมาณ
เบิกจ่ายเทียบกับ

งบประมาณจัดสรร 

1.  งบกลาง (กองคลัง) 30.0000 15.0000 2.8350 18.90 

2. งบกลาง (กองแผนงาน) 100.0000 50.0000 - - 
รวมงบกลาง 130.0000 65.0000 2.8350 4.36 

 
   ด้านงบกลาง กองทุนทั่วไป ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 130.0000 ล้านบาท มีการโอน
งบประมาณรวมจ านวน 29.7234 ล้านบาท แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  1) งบกลางส าหรับการบริหารงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยทั่วไป มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 4.6613 ล้านบาท  2) งบกลางส าหรับ
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยและโครงการตามแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 25.0621 ล้านบาท ดังนี้ 
  งบกลางส าหรับการบริหารงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั่วไป มีการโอนงบประมาณรวมจ านวน 
4.6613 ล้านบาท จ าแนกเป็น 2 ส่วน คือ 
    1. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1.8263 ล้านบาท ดังนี้ 
     1) การใช้จ่ายงบประมาณส าหรับการบริหารงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั่วไป จ านวน 1.8263     
ล้านบาท ได้แก่ เงินเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ าเงินรายได้และลูกจ้างประจ าลักษณะพิเศษ เงินเพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าเงินรายได้ประจ าเงินรายได้และลูกจ้างปรับสถานภาพ  เงินเพ่ิมค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง
ผู้บริหาร 
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2. การใช้จ่ายงบประมาณของกองคลัง จ านวน 2.8350 ล้านบาท ดังนี้ 
    1) การใช้จ่ายงบประมาณส าหรับการบริหารงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั่วไป จ านวน 2.8350    
ล้านบาท ได้แก่ ค่าตอบแทนลูกจ้างประจ าลักษณะพิเศษ ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าเงินรายได้ ค่ารถ
ประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนทางการบริหาร ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร และเงินทดแทนกรณี
เสียชีวิต 
 งบกลางส าหรับโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยและโครงการตามแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 เมื่อ วันที่ 21 กันยายน 
2566 โดยโอนไปยังกองทรัพยากรบุคคล งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก จ านวน 105 อัตรา รวมเป็นจ านวนเงิน 16.5375 ล้านบาท 
 2. ค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรรายเดือน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส าหรับ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 โดยโอน
ไปยังสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งบบุคลากร  ค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
รายการค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน วุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 อัตรา รวมเป็นจ านวนเงิน 0.3000 ล้านบาท 
 3. ค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรรายเดือน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส าหรับ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 โดย
โอนไปยังกองอาคารสถานที่ งบบุคลากร  ค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
รายการค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน วุฒิปริญญาตรี รวมเป็นจ านวนเงิน 0.7311 ล้านบาท 
 4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ ตามระเบียบพัสดุที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด โดยโอนไปยังส านักคอมพิวเตอร์ งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการจัดจ้างพัฒนาระบบ
สารสนเทศของส านักบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 1) ระบบบันทึกค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา 2) ระบบ
สารสนเทศการส าเร็จการศึกษา 3) ระบบการจัดกลุ่มนักศึกษาในการจัดกิจกรรมปฎิสัมพันธ์ รวมเป็นจ านวน
เงิน 2.0000 ล้านบาท  
  5. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบรับสมัครเรียนออนไลน์ ตามระเบียบพัสดุที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
โดยโอนไปยังส านักคอมพิวเตอร์ งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการจัดจ้างปรับปรุงระบบรับสมัครเรียน
ออนไลน์ระดับบัณฑิตศึกษา รวมเป็นจ านวนเงิน 0.4935 ล้านบาท 
 6. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการจัดท าระบบสารสนเทศ ตามระเบียบพัสดุที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
โดยโอนไปยังส านักพิมพ์ งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการจัดจ้างเหมาบริการจัดท าระบบสารสนเทศ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) รวมเป็นจ านวนเงิน 5.0000 ล้านบาท 
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บทที่ 4 ผลการประเมินเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน)  
และประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) 

  
           ในส่วนนี้จะน ำเสนอกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินประสิทธิผล (แผนงำน) และประสิทธิภำพกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ (แผนเงิน) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) ดังนี้ 
 
การเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน) และประสิทธิภาพ (แผนเงิน) การด าเนินงานตามแผน                  
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ผลกำรเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงำน) และประสิทธิภำพ (แผนเงิน) กำรด ำเนินงำนตำมแผน                  
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) มีรำยละเอียด
ดังนี้ ด้ำนประสิทธิผล (แผนงำน) มีจ ำนวนแผนงำน/กระบวนกำร 16 แผนงำน และจ ำนวนตัวชี้วัดผลผลิต
ทั้งหมด จ ำนวน 161 ตัวชี้วัด จ ำนวนตัวชี้วัดผลผลิตที่มีกำรวัดผลและประเมินผล จ ำนวน 143 ตัวชี้วัด  
มีควำมส ำเร็จในภำพรวม ทั้ง 5 พันธกิจ คิดเป็นร้อยละ 96.43 ส่วนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมประสิทธิภำพ 
(แผนเงิน) ประกอบด้วยเงินงบประมำณแผ่นดิน เงินรำยได้ทุกแหล่งเงิน และงบกลำง คิดเป็นร้อยละ 86.37 
ของแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรอบ 6 เดือน ดังแสดงในตำรำงที่ 30 
 

ตำรำงที่  30 กำรเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงำนและประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผน 
      ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
      (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) ในภำพรวม 

 
พันธกิจ 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 
 
 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

สถานะผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล

และ
ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดใน
ผลผลิต 

ร้อยละ
งบประมาณ

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบประมาณ

จัดสรร 

พันธกิจที่ 1 ด้ำนจัดให้มีกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5 81 94.75 81.42 
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พันธกิจ 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

 
 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

สถานะผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล

และ
ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดใน
ผลผลิต 

ร้อยละ
งบประมาณ

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบประมาณ

จัดสรร 

พันธกิจที ่2 ด้ำนวิจัยพัฒนำ 
องค์ควำมรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ 
ในกำรพัฒนำบุคคล ชุมชนสังคม
และประเทศ  

2 5 100.00 36.81 

พันธกิจที ่3 ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
เพ่ือบูรณำกำรควำมรู้ไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่ง
คั่ง และยั่งยืน 

2 2 88.34 78.05 

พันธกิจที ่4 ด้ำนเรียนรู้ อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสำน และเผยแพร่ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

2 3 100.00 97.92 

พันธกิจที ่5 ด้ำนพัฒนำองค์กรให้
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และ 
มีธรรมำภิบำล  

5 52 99.08 
 

123.17 

รวม 16 143 96.43 86.37 

 

จำกตำรำงกำรเปรียบเทียบประสิทธิผลแผนงำน และประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผนเงิน 

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 

2567) จำกผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ประสิทธิผลของแผนงำนร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม

ตัวชี้วัดในผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 96.43 ส่วนประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเมื่อเทียบกับแผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ รอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 86.37 มีรำยละเอียดดังภำพที่ 4 
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การเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

 
 
   
  

 
  
   
  
  

 
  
 
 
  
 
 
 
 
  
 
ภำพที่ 4 เปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงำนและประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  
            ประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) ในภำพรวม 
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พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำนตำมพันธกิจที่ 1 ด้ำนจัดให้มีกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 94.75 โดย
มีจ ำนวน 2 แผนงำน/กระบวนงำน ประกอบด้วย แผนงำน/กระบวนงำนพัฒนำสื่อกำรศึกษำทำงไกล และ
แผนงำน/กระบวนงำนกำรวัดและประเมินผล ที่มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิต
สูงสุดคิดเป็นร้อยละ 100.00 และแผนงำน/กระบวนงำนพัฒนำหลักสูตร ชุดวิชำ และจัดกำรเรียนกำรสอน 
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตต่ ำสุด คิดเป็นร้อยละ 88.64  

จำกผลกำรด ำเนินงำน พันธกิจที่ 1 ด้ำนจัดให้มีกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต มีทั้งสิ้นจ ำนวน 
83 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดและประเมินผล จ ำนวน 81 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 
58 ผลผลิต ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 23 ผลผลิต  

ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้จ ำนวน 23 ผลผลิต ประกอบด้วยจ ำนวนตัวชี้วัดที่ 
ไม่ส ำเร็จภำยใต้ผลผลิตดังกล่ำวมีผลกำรด ำเนินงำนได้ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีจ ำนวนทั้งสิ้น 29 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดจ ำนวนครั้งในกำรจัดสอบวัดควำมรู้ภำษำอังกฤษ STOU-EPT ด้วยคอมพิวเตอร์ 2) ร้อยละ
ของจ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำรับกำรสอนเสริมโครงกำรควำมร่วมมือกับสถำบันวิทยำลัยชุมชน เมื่อเทียบกับ
จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนของชุดวิชำที่มีกำรสอนเสริมของภำค 1/2566 3) ร้อยละของจ ำนวน
นักศึกษำใหม่/ผู้เรียนใหม่ประจ ำปีงบประมำณ ที่ศวช. รับผิดชอบเมื่อเทียบกับเป้ำหมำยกำรรับสมัครนักศึกษำ/
ผู้เรียนใหม่ ของศูนย์วิทยบริกำรและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. 4) ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำอบรม Intensive Training 
English Course ระดับบัณฑิตศึกษำ เมื่อเทียบกับ เป้ำหมำย (540,000 บำท = 180 คน) เป็นต้น ดังแสดงใน
ตำรำงที่ 31 
 
ตำรำงที่  31  ผลผลิต และตัวชี้วัดที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผน พันธกิจที่ 1  

ชื่อผลผลิต ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ก1.1.14(1) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำศึกษำศำสตร์  83.33 1 
ก1.1.14(2) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำศิลปศำสตร์  51.30 1 

ก1.1.14(3) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำนิติศำสตร์ 38.89 1 
ก1.1.14(6) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำวิทยำกำรจัดกำร  78.25 1 

ก1.1.14(7) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์  55.28 1 

ก1.1.14(8) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำมนุษยนิเวศศำสตร์  81.67 1 
ก1.1.14(9) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำส่งเสริมกำรเกษตรและ
สหกรณ์   

41.94 1 
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ชื่อผลผลิต ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ก1.1.14(10) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

44.44 1 

ก1.1.14(11) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 57.96 1 
ก1.1.14(12) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์  26.67 1 

ก1.1.16 ผลผลิตกำรสอนเสริม 98.57 1 

ก1.1.22(1) ผลผลิตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสำขำวิชำศึกษำศำสตร์ระดับปริญญำ
เอก 

50.00 1 

ก1.1.22(5) ผลผลิตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสำขำวิชำส่งเสริมกำรเกษตรและ
สหกรณ์ระดับปริญญำเอก 

95.24 1 

ก2.1.2 ผลผลิตจัดกำรศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบันฑิต  
(กำรบริกำรปกครองท้องที่) 

96.67 1 

ก1.3.6 ผลผลิตกำรบริกำรบรรณสำรสนเทศ   97.52 1 

ก2.3.5  ผลผลิตระบบกำรวัดผลตำมควำมพร้อมของนักศึกษำด้วยคอมพิวเตอร์
(Walk-in exam) 

92.94 3 

ก1.3.8(3) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. อุบลรำชธำนี 87.81 1 
ก1.3.8(4) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. เพชรบุรี 85.48 1 

ก1.3.8(5) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. สุโขทัย 50.00 4 

ก1.3.8(6) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. ล ำปำง 50.64 1 
ก1.3.8(10) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. นครนำยก 98.96 2 

ก1.3.8(11) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. นนทบุรี 63.43 1 

ก2.1.1(1) ผลผลิตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษำนำนำชำติ 66.67 1 
เมื่อเปรียบเทียบพันธกิจที่ 1 ด้ำนกำรจัดให้มีกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต กับแผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) จ ำนวนเงิน 582.7223 ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 474.4668 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 81.42  เมื่อเทียบกับงบประมำณที่ได้รับ
กำรจัดสรรในภำพรวมจำกทั้ง 2 แหล่งเงิน โดยยังมีงบประมำณบำงรำยกำรที่ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำย จะมีกำร
เบิกจ่ำยในรอบ 12 เดือน อำทิเช่น 1) รำยกำรเงินอุดหนุนส ำหรับกำรกิจกรรมต่ำง ๆ ประกอบด้วย  ค่ำบ ำรุง
สมำชิกสมำคม/โครงกำร ค่ำใช้จ่ำยเหมำจ่ำยในกำรสัมมนำเข้มเสริมประสบกำรณ์ดุษฎีบัณฑิต ในกำรจัด
กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ ซึ่งในบำงสำขำวิชำยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เป็นต้น 2) รำยกำรงบด ำเนินงำน เช่น 
ค่ำใช้สอยกำรสอบวัดควำมรู้ภำษำอังกฤษ STOU-EPT ด้วยคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษำ กำรจัดกิจกรรม
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ปฏิสัมพันธ์ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรนำนำชำติ ระดับบัณฑิตศึกษำ ซึ่งใช้ e-Learning เป็นสื่อหลัก 
เป็นต้น 3) รำยกำรงบบุคลำกรสนับสนุนกำรพัฒนำ/ประเมิน/ปรับปรุง หลักสูตร รำยกำรงบบุคลำกร ค่ำจ้ำง
ชั่วครำว (เงินรำยได้ของ มสธ.) ส ำหรับสนับสนุนกำรพัฒนำ/ประเมิน/ปรับปรุง หลักสูตร เป้นต้น  

 
พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและ 
               ประเทศ  

ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำนตำมพันธกิจที่ 2 ด้ำนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้ และ
นวัตกรรม เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดในผลผลิตในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยแผนงำน/กระบวนงำน กำรบริหำรงำนวิจัย และ
พัฒนำนักวิจัยและแผนงำน/กระบวนงำน เสริมสร้ำงกำรผลิต และพัฒนำคุณภำพงำนวิจัย มีร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 100.00 

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจที่ 2 ด้ำนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในกำร
พัฒนำบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศชำติ มีทั้งสิ้นจ ำนวน 19 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล จ ำนวน 
5 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ทั้ง 5 ผลผลิต   

เมื่อเปรียบเทียบพันธกิจที่ 2 ด้ำนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำบุคคล 
ชุมชนสังคมและประเทศชำติกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) จ ำนวนเงิน 5.9647 
ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 2.1954 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 36.81 เมื่อเทียบกับ
งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร โดยยังมีงบประมำณบำงรำยกำรที่ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำย โดยจะมีกำรเบิกจ่ำยในรอบ 
12 เดือน อำทิเช่น 1) รำยกำรเงินอุดหนุนกิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรทุนอุดหนุนกำรวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือ
พัฒนำประเทศ และกิจกรรมบริหำรจัดกำรทุนวิจัยวิชำกำร ส ำหรับคณำจำรย์ของสำขำวิชำ/ส ำนัก/สถำบัน ใน
โครงกำรวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้ จ ำนวน 12 สำขำวิชำ และส ำนักทะเบียนและวัดผล ส ำนักเทคโนโลยีกำรศึกษำ  
2) รำยกำรค่ำตอบแทนที่ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วย ประกอบด้วย ค่ำตอบแทนบริหำรจัดกำร
ทุนวิจัยวิชำกำร ส ำหรับคณำจำรย์ ของสำขำวิชำ/ส ำนัก/สถำบัน ค่ำตอบแทนส่งเสริมคุณภำพผลงำนวิจัย และ  
3) ค่ำตอบแทนจัดประชุมทำงวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย /กำรเผยแพร่และสร้ำงเครือข่ำยงำนวิจัย เนื่องจำก
สถำบันวิจัยและพัฒนำอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำประกำศมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีกำร
ขอรับทุนอุดหนุนกำรวิจัย และกำรด ำเนินกำรวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้ชะลอกำรจัดท ำสัญญำ
ส ำหรับโครงกำรที่เสนอขอรับทุนฯ ประจ ำปี 2567 ทั้งนี้ จะมีกำรวัดและประเมินผลในรอบ 12 เดือน จึงส่งผลให้
พันธกิจที่ 2 นี้ มีกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมต่ ำที่สุดใน 5 พันธกิจ  
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พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้ม่ังคั่ง 
               และย่ังยืน  

ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำนพันธกิจที่ 3 ด้ำนบริกำรวิชำกำร เพ่ือบูรณำกำรควำมรู้ไป
ใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดในผลผลิตในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 88.34 โดย แผนงำน/กระบวนงำน กำรศึกษำต่อเนื่องตลอดชีวิต
และขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุด            
คิดเป็นร้อยละ 100.00 และแผนงำน/กระบวนงำน บริกำรวิชำกำร/วิชำชีพสู่สังคม ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตต่ ำสุด คิดเป็นร้อยละ 76.68 

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจที่ 3 บริกำรวิชำกำร เพ่ือบูรณำกำรควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่งและยั่งยืน มีทั้งสิ้นจ ำนวน 2 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล จ ำนวน 
2 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 1 ผลผลิต ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผน
ได้ จ ำนวน 1 ผลผลิต 

ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้จ ำนวน 1 ผลผลิต ประกอบด้วยจ ำนวนตัวชี้วัดที่ไม่
ส ำเร็จภำยใต้ผลผลิตดังกล่ำวมีผลกำรด ำเนินงำนได้ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีจ ำนวนทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด 1) 
ร้อยละของรำยได้ที่ได้จำกกำรให้บริกำรผลิตสื่อ บริกำรสถำนที่ และอุปกรณ์เพ่ือหำรำยได้ตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดทั้งปี (สะสม) ดังแสดงในตำรำงที่ 32 
 
ตำรำงที่  32 ผลผลิตและตัวชี้วัดที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผน พันธกิจที่ 3 

ชื่อผลผลิต ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ข1.2.3 ผลผลิตกำรผลิตและบริกำรแก่สังคมด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ 76.68 1 

เมื่อเปรียบเทียบพันธกิจที่ 3 ด้ำนบริกำรวิชำกำร เพ่ือบูรณำกำรควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืนกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) 
จ ำนวนเงิน 4.3363 ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 3.3843 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 
78.05 เมื่อเทียบกับงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร โดยจะมีกำรเบิกจ่ำยในรอบ 12 เดือน อำทิเช่น รำยกำร
ค่ำตอบแทนในกิจกรรมบริหำรกองทุน รำยกำรค่ำตอบแทนกิจกรรมในกำรผลิตรำยกำรเพ่ือกำรบริกำรวิชำกำร
แก่สังคม รำยกำรค่ำใช้สอยในกิจกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำในระบบคลังหน่วยกิต เป็นต้น  
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พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  
ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำนตำมพันธกิจที่ 4 ด้ำนเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน และ

เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตในภำพรวม คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 โดยแผนงำน/กระบวนงำน ส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และแผนงำน/ 
กระบวนงำน พัฒนำอุทยำนกำรศึกษำ มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุด          
คิดเป็นร้อยละ 100.00  

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจที่ 4 ด้ำนเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม มีทั้งสิ้นจ ำนวน 3 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล จ ำนวน 3 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมแผนได้ทั้ง 3 ผลผลิต เมื่อเปรียบเทียบพันธกิจที่ 4 ด้ำนเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน และ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม กับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) 
จ ำนวนเงิน 1.3587 ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 1.3304 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 
97.92 เมื่อเทียบกับงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรในภำพรวม โดยจะมีกำรเบิกจ่ำยในรอบ 12 เดือน อำทิเช่น 
รำยกำรค่ำใช้สอยในกิจกรรมบริหำรงำนทั่วไปกำรพัฒนำอุทยำนกำรศึกษำรัชมังคลำภิเษก รำยกำรค่ ำวัสดุใน
กิจกรรมผลิตหนังสือเลือกสรรและเผยแพร่ เป็นต้น 
 
พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  

ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำนตำมพันธกิจที่ 5 ด้ำนพัฒนำองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
และมีธรรมำภิบำล ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 
99.08 โดยแผนงำน/กระบวนงำน กำรเงิน งบประมำณและหน่วยวิสำหกิจ และแผนงำน/กระบวนงำนด้ำน
บริหำรงำนบุคคลและพัฒนำบุคลำกร มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตสูงสุด              
คิดเป็นร้อยละ 100.00 และแผนงำน/กระบวนงำน แผนงำน/กระบวนงำน พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในผลผลิตต่ ำสุด คิดเป็นร้อยละ 95.81 

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจที่ 5 ด้ำนพัฒนำองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมำภิบำล      
มีทั้งสิ้นจ ำนวน 54 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล จ ำนวน 52 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถด ำเนินกำร
ตำมแผนได้ จ ำนวน 48 ผลผลิต ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 4 ผลผลิต  

ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้จ ำนวน 4 ผลผลิต ประกอบด้วยจ ำนวนตัวชี้วัดที่ไม่
ส ำเร็จภำยใต้ผลผลิตดังกล่ำวมีผลกำรด ำเนินงำนได้ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีจ ำนวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด  
ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดคะแนนเฉลี่ยของจ ำนวนเรื่องที่ได้จัดส่งตำมระยะเวลำที่ก ำหนดของส ำนักทะเบียนและวัดผล 
2) ตัวชี้วัดคะแนนเฉลี่ยของจ ำนวนเรื่องที่ได้จัดส่งตำมระยะเวลำที่ก ำหนดของกองพัสดุ 3) ตัวชี้วัดร้อยละควำม
พึงพอใจต่อระบบตอบค ำถำมอัตโนมัติ (STOU Advice System) ในรูปแบบ Chat Bot 4) ตัวชี้วัดจ ำนวนผู้ที่
เข้ำทดสอบประเมินสมรรถนะทักษะ ด้ำนกำรใช้ดิจิทัลของบุคลำกรภำครัฐ (ร่วมกับสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
สคช. หรือ TPQI) ดังแสดงในตำรำงที่ 33 
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ตำรำงที่  33 ผลผลิต และตัวชี้วัดที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผน พันธกิจที่ 5 

ชื่อผลผลิต/ตัวช้ีวัด ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

พ1.1.5 ผลผลิตกำรบริหำรงำนทั่วไปสทว. 88.60 1 

พ1.1.17 ผลผลิตกำรสนับสนุนด้ำนกำรพัสดุ 98.55 1 
 พ1.4.1 (1) ผลผลิตกำรบริกำรคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 87.50 1 

 พ1.4.1 (2) ผลผลิตกำรบริกำรและฝึกอบรมเทคโนโลยีสำรสนเทศแก่บุคลำกร 
นักศึกษำ และบุคคลภำยนอก 

95.75 1 

เมื่อเปรียบเทียบพันธกิจที่ 5 ด้ำนพัฒนำองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมำภิบำล กับแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) จ ำนวนเงิน 231.7036 ล้ำนบำท มีกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 285.4000 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรใน
ภำพรวม มีผลกำรเบิกจ่ำยสูงกว่ำแผนกำรด ำเนินงำน คิดเป็นร้อยละ 123.17 เนื่องจำกมีกำรใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำนกำรพัฒนำองค์กร อำทิเช่น 1) งบด ำเนินงำนด้ำนค่ำใช้สอยดูแลรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ 
และดูแลบ ำรุงรักษำภูมิทัศน์รอบอำคำรที่ท ำกำรมหำวิทยำลัย 2) ด้ำนเงินอุดหนุนมีกำรใช้จ่ำยกำร
ประชำสัมพันธ์และกำรสร้ำงภำพลักษณ์ส ำหรับกำรประชำสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษำของศูนย์วิทยบริกำรและ
ชุมชนสัมพันธ์ มสธ. กำรสร้ำงเครือข่ำยบัณฑิตศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก 3) ด้ำนงบลงทุนประเภทรำยจ่ำย
ค่ำครุภัณฑ์ - รำยจ่ำยเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง เป็นต้น  
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บทท่ี 5 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

 

5.1 ด้านการผลิตและบริหารชุดวิชาของสาขาวิชา พบว่า มีผลการด่าเนินงานต่่ากว่าเป้าหมายที่
ก่าหนด ขอให้หน่วยงานเร่งรัดด่าเนินการผลิตชุดวิชาใหม่/ปรับปรุง ชุดวิชาทุกระดับตามก่าหนดการผลิต              
ชุดวิชาแต่ละภาคการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนที่ก่าหนด  

5.2 ด้านจ่านวนนักศึกษาใหม่ พบว่า ผลการด่าเนินงานระดับหน่วยงานในตัวชี้วัดร้อยละของจ่านวน
นักศึกษาใหม่/ผู้เรียนใหม่ประจ่าปีงบประมาณที่ ศวช. รับผิดชอบเมื่อเทียบกับเป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา/
ผู้เรียนใหม่ ในกรณีศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. ที่ตั้งขึ้นใหม่ ยังมีผลการด่าเนินงานต่่ากว่า           
ค่าเป้าหมายที่ก่าหนด ขอให้หน่วยงานเร่งรัดการด่าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์การขยายตลาดและเพ่ิม
ยอดนักศึกษา/ผู้เรียนใหม่เพ่ิมข้ึน โดยค่านึงถึงความเหมาะสมต่อบริบทของพ้ืนที่ศูนย์ฯ  

5.3 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ 
เกี่ยวกับร้อยละจ่านวนอาจารย์ประจ่าที่ได้รับการอนุมัติทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
เทียบกับจ่านวนอาจารย์ประจ่าทั้งหมดของสาขาวิชา ไม่วัดและประเมินผลในรอบ 6 เดือน เนื่องจาก 
สถาบันวิจัยและพัฒนาอยู่ระหว่างการจัดท่าประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย และการด่าเนินการวิจัยสร้างองค์ความรู้ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้ชะลอการจัดท่าสัญญา
ส่าหรับโครงการที่เสนอขอรับทุนฯ ประจ่าปี 2567 ปัจจุบันมีการประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย และการด่าเนินการวิจัยสร้างองค์ความรู้ พ.ศ. 2567 ประกาศ           
ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 ขอให้หน่วยงานเร่งรัดการด่าเนินงานด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้ ให้เป็นไป
ตามแผนที่ก่าหนด 

5.4 ด้านผลการด่าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผน ควรมีการทบทวน ปรับแผนการด่าเนินงานทั้งใน

ระดับกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้มีผลการด่าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก่าหนด รวมถึงพิจารณาทบทวน/ปรับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ

ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  
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ที่ปรึกษา : 
-  รองศาสตราจารย์ ดร.ธนศักดิ ์สายจา่ปา รักษาการแทนรองอธิการบด ี
 ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยีดิจิทัล และทรัพยากรบุคคล 
-  นางสาวภทรวรรณ  อักษร ผู้อ่านวยการกองแผนงาน 
-  นางสาวพิมพ์แข  แก้วเก้ือมิตร  หัวหน้างานติดตามและประเมินผล 
  
จัดท าโดย : 
- นางสาวรัตนากร  นามวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  

STOU Objective Key Results Action Plan  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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Objective (1) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา 
Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (1) การเพิ่มจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา 

KR (1.1) มีการท าการตลาดเชงิรุก เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาหรือ
ผู้เรียน 
KR (1.1.1.) การเพิ่มจ านวนนักศึกษา/ผู้เรียน 
Output (1) การออกมาตรการจูงใจให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีของ มสธ ให้มาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี(ใบที่สอง)/
ระดับบัณฑิตศึกษา 
หน่วยงาน ส านักทะเบียนและวดัผล/ส านักบัณฑิตศึกษา/กอง
แผนงาน (วิเคราะห์ความเป็นไปได้) 

(1) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี (มสธ) และมา
สมัครเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

(2) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี (มสธ) และมา
สมัครเรียนระดับปริญญาตรี(ใบที่สอง) 

กรณีที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมคัรเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการฯ เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับ 
0.2 = มีการจัดส่ง (ร่าง) มาตรการฯ ให้กองแผนงานวิเคราะห์ความเป็นไปได ้
0.3 = มีการจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ที่เก่ียวข้อง 
0.4 = (ร่าง) ประกาศฯ ผา่นการตรวจสอบจากกองกฎหมาย 
0.5 = น า (ร่าง) ประกาศฯ เสนอที่ประชุมที่เก่ียวข้อง 
0.6 = มีการประกาศใช้มาตรการฯ และหน่วยงานด าเนินการตามประกาศฯ 
0.7 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑติศึกษา  
0.8 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑติศึกษา เพิ่มข้ึนจากปทีี่ผ่านมา 
ร้อยละ 1 (Plus 0.1) 
0.9 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑติศึกษา เพิ่มข้ึนจากปทีี่ผ่านมา 
ร้อยละ 2 (Plus 0.2) 
1.0 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มข้ึนจากปีที่ผา่นมา 
ร้อยละ 3 (Plus 0.3) 

กรณีที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมคัรเรียนระดับปริญญาตรี(ใบที่สอง) 
0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการฯ เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับ 
0.2 = มีการจัดส่ง (ร่าง) มาตรการฯ ให้กองแผนงานวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
0.3 = มีการจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ที่เก่ียวข้อง 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

0.4 = (ร่าง) ประกาศฯ ผา่นการตรวจสอบจากกองกฎหมาย 
0.5 = น า (ร่าง) ประกาศฯ เสนอคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวิทยาลยั 
0.6 = มีการประกาศใช้มาตรการฯ และหน่วยงานด าเนินการตามประกาศฯ 
0.7 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปริญญาตรี(ใบที่สอง) 
0.8 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปริญญาตรี(ใบที่สอง) เพิ่มข้ึนจากปทีี่ผ่านมาร้อย
ละ 1 (Plus 0.1) 
0.9 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปริญญาตรี(ใบที่สอง) เพิ่มข้ึนจากปทีี่ผ่านมาร้อย
ละ 2 (Plus 0.2) 
1.0 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปริญญาตรี(ใบที่สอง) เพิ่มข้ึนจากปทีี่ผ่านมาร้อย
ละ 3 (Plus 0.3) 

KR (1.1.2) การเจาะเข้าหาลูกค้าองค์กร   
Output (1)  มีการท าความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อ
น าประสบการณ์การท างานและประสบการณ์การเรียนรู้มาเทียบแทน
ชุดวิชาในหลักสูตร 
หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักการศึกษาต่อเนื่อง (คกก คลังหน่วยกิต)/
ส านักทะเบียนและวัดผล 
 

 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมร่วมกัน (หลักฐาน : รายงานการประชุม) 
0.2 = ความก้าวหน้าของการเจราที่ได้ข้อสรุปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบนัทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักฐาน:รายงานการประชุม) 
0.3 = จัดท า (ร่าง) MOU 
0.4 = น าเสนอ (ร่าง) MOU ต่อสภาวิชาการ 
0.5 = ลงนามความร่วมมือ  
0.6 = มีการออกระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
0.7 = มีการเทียบแทนประสบการณ์การเรียนรู้กับชุดวชิาจ านวน 1 ชุดวิชาในหลักสูตร และไดร้ับความเห็นชอบ
คณะกรรมการคลังหน่วยกิต 
0.8 = มีการเทียบแทนประสบการณ์การเรียนรู้กับชุดวชิาจ านวน 2 ชุดวิชาในหลักสูตร และไดร้ับความเห็นชอบ
คณะกรรมการคลังหน่วยกิต 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

0.9 = มีการเทียบแทนประสบการณ์การเรียนรู้กับชุดวชิาจ านวน 3 ชุดวิชาในหลักสูตร และไดร้ับความเห็นชอบ
คณะกรรมการคลังหน่วยกิต 
1.0 = มีการเทียบแทนประสบการณ์การเรียนรู้กับชุดวชิาจ านวน 4 ชุดวิชาในหลักสูตร และไดร้ับความเห็นชอบ
คณะกรรมการคลังหน่วยกิต 

Output (2) การท าความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนการสอนข้าม
สถาบนั และท าหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทัง้ใน
ระดับปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศึกษา 
หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักวชิาการ/ส านักบัณฑิตศึกษา/ส านัก
ทะเบียนและวัดผล 
*MOU ด้านการเรียนการสอน และยังมีการด าเนินงานอยู่ 
*กรณีที่ เป็น MOU ที่เป็นการด าเนินงานภายใน 1 ปี (ปี 2566) และ
ไม่มีการด าเนนิงานต่อในปี 2567 จะไม่นบั 
การออกระเบียบ/ประกาศที่เก่ียวข้อง 
การปรับปรุงระบบการออกเกรด 
เช่น สปอว./ สถาบนัคุณวุฒวิิชาชีพ เพื่อเทียบหลักสูตรฝีกอบรม/การ
เทียบประสบการณ์การเรียนรู ้
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมร่วมกัน (หลักฐาน : รายงานการประชุม) 
0.2 = ความก้าวหน้าของการเจราที่ได้ข้อสรุปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบนัทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักฐาน:รายงานการประชุม) 
0.3 = จัดท า (ร่าง) MOU 
0.4 = เสนอ (ร่าง) MOU ต่อสภาวิชาการ 
0.5 = ลงนามความร่วมมือ  
0.6 = การออกระเบียบ/ประกาศที่เก่ียวข้อง 
0.7 = หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนข้ามสถาบนั/ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระดบัปริญญาตรี /ระดบั
บัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร 
0.8 = หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนข้ามสถาบนั/ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระดบัปริญญาตรี /ระดบั
บัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร (Plus 0.1) 
0.9 = หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนข้ามสถาบนั/ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระดบัปริญญาตรี /ระดบั
บัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร (Plus 0.2) 
1.0 = หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนข้ามสถาบนั/ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระดบัปริญญาตรี /ระดบั
บัณฑิตศึกษา 4 หลักสูตร (Plus 0.3) 

Output (3) การพัฒนาหลักสตูรที่บูรณาการข้ามศาสตร์ /หลกัสูตร
นวัตกรรม /หลักสูตรที่เน้น Skill Mapping กับวชิาชีพ 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (สาขาวชิา) 



5 
 

Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักวชิาการ/ส านักบัณฑิตศึกษา 
ตัวชี้วัดพิเศษ (Plus) ของสาขาวิชา 
 
 

0.2 = มีการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดในการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรทีบู่รณาการข้ามศาสตร์/หลักสูตร
นวัตกรรม/หลักสูตรที่เน้น Skill Mapping กับวชิาชีพ ระดับปรญิญาตรี/บัณฑิตศึกษา 
0.3 = มีการจัดท าข้อสรุปเบื้องต้นเก่ียวกับจ านวนและชื่อหลักสูตรที่บูรณาการข้ามศาสตร์/หลกัสูตรนวัตกรรม/หลักสูตรที่
เน้น Skill Mapping กับวชิาชีพ 
0.4 = การตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่บูรณาการข้ามศาสตร์/หลักสตูรนวัตกรรม/หลักสูตรที่เน้น Skill 
Mapping กับวชิาชีพ 
0.5 = มีการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ Stake holder needs ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา2565 และเกณฑ์ 
AUN QA V4.0 
0.6 = มีการก าหนด PLO ของหลักสูตร 
0.7 = ความก้าวหน้าของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การยกร่างโครงร่างหลักสูตรโดยใช้ Skill Mapping และก าหนด 
CLO ให้สอดคล้องกับ PLO  
0.8 = ความก้าวหน้าของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (ร่าง) มคอ.2 (ส านักวิชาการ) 
0.9 = ความก้าวหน้าของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ทีผ่่านความเห็นชอบจากสภาวชิาการ 
1.0 = ความก้าวหน้าของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ทีผ่่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

KR (1.1.3) การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์นานาชาติ 
Output (1) การเชื่อมโยงหลักสูตร/ชุดวชิา/การเรียนการสอน/
ผลงานวชิาการ/บริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับ 
 - UI GreenMetric World University Ranking (สถานวิเทศ
สัมพันธ์) 
 - Sustainable Development Goals : SDGs โดย The Times 
Higher Education Ranking (ศูนย์ประสานงานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา) 
  

เกณฑ์ UI GreenMetric World University Ranking (สถานวิเทศสัมพันธ์) 
0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการศึกษาเกณฑ์ (Criteria) ของ UI GreenMetric World University Ranking  
0.2 = มีการถอดเกณฑ์ออกมาเป็นกิจกรรมในการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน  
0.3 = มีการออกแบบตารางเพือ่ก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ และจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
0.4 = มีการจัดท าฐานข้อมูล/ Web Page เพื่อรองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่างๆ  
0.5 = ประชุมชี้แจง/เวียนแจง้เกณฑ์ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
0.6 = เวียนแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการรวบรวม/จัดเก็บข้อมูลที่เชื่อมโยงกับเกณฑ์ UI GreenMetric World 
University Ranking  
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

หน่วยงาน สาขาวิชา/สถานวิเทศสัมพันธ์/ศนูย์ประสานงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ด้านการเรียนการสอน/ด้านการวิจัย/ด้านการบริการวชิาการ 

0.7 = หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการกรอกข้อมูลตามตัวบ่งชี้  
0.8 = มีการบันทึกข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยบนระบบตามระยะเวลาที่แตล่ะมาตรฐานก าหนด 
0.9 = มีการ Upload ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การจัดอันดับได้ตามระยะเวลาที่เจ้าภาพก าหนด 
1.0 = มีผลการจัดอันดับไม่ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา  

 เกณฑ์ Sustainable Development Goals : SDGs   (เปา้หมายที่ 4/6/7/17) ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการศึกษาเกณฑ์ (Criteria) ของ Sustainable Development Goals : SDGs  
0.2 = มีการถอดเกณฑ์ออกมาเป็นกิจกรรมในการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน (ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
0.3 = มีการออกแบบตารางเพือ่ก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ และจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ศูนย์
ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา) 
0.4 = มีการจัดท าฐานข้อมูล/ Web Page เพื่อรองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่างๆ  
0.5 = ประชุมชี้แจงเกณฑ์ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
0.6 = เวียนแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการรวบรวม/จัดเก็บข้อมูลที่เชื่อมโยงกับเกณฑ์ Sustainable Development 
Goals : SDGs  
0.7 = หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการกรอกข้อมูลตามตัวบ่งชี้เข้าฐานข้อมูล/One drive ของศูนย์ประสานงานการประกนั
คุณภาพการศึกษา  
0.8 = มีการจัดท า(ร่าง)รายงานประจ าปีของ The Times Higher Education (THE) 
0.9 = น า (ร่าง)รายงานประจ าปีของ The Times Higher Education (THE) เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับ 
1.0 = มีการลงทะเบียนเข้าระบบและ/หรือบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัยในระบบ The Times Higher Education (THE) 
หมายเหตุ  (1) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.0 – 0.7 ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ SDGs ปี 2025 
              (2) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.8 – 1.0 ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ SDGs ปี 2024 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

KR (1.1.4) การด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต Credit Bank 
Output (1) การท าความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อ
ก าหนดหลักสูตรและชุดวิชาที่มกีารเรียนข้ามสถาบนัทั้งในระดบั
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา  ในระบบคลังหนว่ยกิต 
หน่วยงาน ส านักทะเบียนและวดัผล/ส านักการศึกษาต่อเนื่อง/
สาขาวชิา 
เชื่อมโยงกับ KR 1.1.2 Output ที่ (2)  
การเรียนข้ามสถาบนัต้องด าเนินการ KR 5.5.3 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมร่วมกัน (หลักฐาน : รายงานการประชุม) 
0.2 = ความก้าวหน้าของการเจราที่ได้ข้อสรุปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบนัทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักฐาน:รายงานการประชุม) 
0.3 = จัดท า (ร่าง) MOU 
0.4 = เสนอ (ร่าง) MOU ต่อสภาวิชาการ 
0.5 = ลงนามความร่วมมือ  
0.6 = การออกระเบียบ/ประกาศที่เก่ียวข้อง 
0.7 = มีชุดวิชาที่มีการเรียนข้ามสถาบนัทั้งระดบัปริญญาตรี/ระดับบณัฑิตศึกษา จ านวน 1 ชดุวิชา 
0.8 = มีชุดวิชาที่มีการเรียนข้ามสถาบนัทั้งระดบัปริญญาตรี/ระดับบณัฑิตศึกษา จ านวน 2 ชดุวิชา 
0.9 = มีชุดวิชาที่มีการเรียนข้ามสถาบนัทั้งระดบัปริญญาตรี/ระดับบณัฑิตศึกษา จ านวน 3 ชดุวิชา 
1.0 = มีชุดวิชาที่มีการเรียนข้ามสถาบนัทั้งระดบัปริญญาตรี/ระดับบณัฑิตศึกษา จ านวน 4 ชดุวิชา 

Output(2) มีการน ารายวชิา/หลักสูตรอบรม เข้าสู่ระบบคลงัหน่วย
กิต 
หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักการศึกษาต่อเนื่อง 
*กรณีหลักสูตรอบรมต้องเป็นหลักสูตรที่เปิดรับสมัครและมีผู้มาสมัคร
เรียน นับรวมหลักสูตรเดิมที่เปิดรับสมัครตั้งแต่ปี 2566 และเปิดรับ
สมัครต่อเนื่องมาถึงปี 2567 
 
 
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 1 รายวิชา/หลักสูตร 
0.2 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 2 รายวิชา/หลักสูตร 
0.3 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 3 รายวิชา/หลักสูตร 
0.4 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 4 รายวิชา/หลักสูตร 
0.5 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 5 รายวิชา/หลักสูตร 
0.6 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 6 รายวิชา/หลักสูตร 
0.7 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 7 รายวิชา/หลักสูตร 
0.8 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 8 รายวิชา/หลักสูตร 
0.9 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 9 รายวิชา/หลักสูตร 
1.0 = จ านวนรายวชิาที่เปดิสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 10 รายวิชา/หลักสูตร 



8 
 

Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

KR (1.2) การรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา และการลดการออก
กลางคัน  
KR (1.2.1.) การรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา การลดการออก
กลางคัน 
Output(1) การออกมาตรการจูงใจเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลบัมาศึกษา
ต่อ  
หน่วยงานหลัก ส านักทะเบียนและวัดผล/ส านักบณัฑิตศึกษา 
หน่วยงานรอง กองแผนงาน/กองคลัง  

(1) ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่หมดสภาพ/ลาพัก
การศึกษา กลับมาศึกษาต่อ 

(2) ขัอมูลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพัก
การศึกษา กลับมาศึกษาต่อ 

 

กรณีที่ 1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลับมาศึกษาต่อ  
0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการฯ เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับ 
0.2 = มีการจัดส่ง (ร่าง) มาตรการฯ ให้กองแผนงานวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
0.3 = มีการจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ที่เก่ียวข้อง 
0.4 = (ร่าง) ประกาศฯ ผา่นการตรวจสอบจากกองกฎหมาย 
0.5 = น า (ร่าง) ประกาศฯ เสนอคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวิทยาลยั 
0.6 = มีการประกาศใช้มาตรการฯ 
0.7 = มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลับมาศึกษาต่อ ร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 
0.8 = ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา มาศึกษาต่อ เทียบกับนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับกลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด (Plus 0.1) 
0.9 = ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา มาศึกษาต่อ เทียบกับนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 5 เมือ่เทียบกับกลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด (Plus 0.2) 
1.0 = ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา มาศึกษาต่อ เทียบกับนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 7 เมื่อเทียบกับกลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด (Plus 0.3) 

ลาพักการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา หมายถึง ยังไม่ครบเงื่อนไขการจบ 
และไม่ลงทะเบยีนเรียนชุดวิชา 

กรณีที่ 2 นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลับมาศึกษาต่อ 
0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการฯ เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับ 
0.2 = มีการจัดส่ง (ร่าง) มาตรการฯ ให้กองแผนงานวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
0.3 = มีการจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ที่เก่ียวข้อง 
0.4 = (ร่าง) ประกาศฯ ผา่นการตรวจสอบจากกองกฎหมาย 
0.5 = น า (ร่าง) ประกาศฯ เสนอคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวิทยาลยั 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

0.6 = มีการประกาศใช้มาตรการฯ 
0.7 = ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลบัมาศึกษาต่อ ร้อยละ 1 เมื่อเทียบ
กับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
0.8 = ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลบัมาศึกษาต่อ ร้อยละ 3 เมื่อเทียบ
กับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด (Plus 0.1) 
0.9 = ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลบัมาศึกษาต่อ ร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด (Plus 0.2) 
1.0 = ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลบัมาศึกษาต่อ ร้อยละ 7 เมื่อเทียบ
กับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด (Plus 0.3) 
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Objective (2) ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล Smart Digital Learning and Service  System 
Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (2) ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล Smart Digital Learning and Service  System 

KR (2.1) มีการออกแบบหลักสูตรและชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบ 
KR (2.1.1) การเป็น Digital University โดยปรับการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์สมบูรณ์แบบทัง้ระดับปริญญาตรี และระดบับัณฑติศึกษา 
Output(1) การออกแบบชุดวชิาที่จัดการเรียนการสอน แบบ ก2 ก3 ใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีให้เป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ ครบตามสัดส่วน
การจัดท าชดุวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบที่ก าหนด 
หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักเทคโนโลยีการศึกษา/ส านักบรรณสารสนเทศ 
(ทรัพยากรการเรียนรู้จากห้องสมุด) 
เฉพาะชุดวชิาทีไ่ด้รับอนุมตัิให้เปิดการเรียนการสอนแบบ ก2/ก3 ในภาค 
2/2566 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
0.2 = มีการส่งแผน Learning Outcome ได้ร้อยละ 50 จากชดุวิชาทีผ่ลิตใหม่ / ปรบัปรุงเพื่อเปิดสอนในภาค 2/2566 
0.3 = มีการส่งแผน Learning Outcome ได้ร้อยละ 75 จากชดุวิชาทีผ่ลิตใหม่ / ปรบัปรุงเพื่อเปิดสอนในภาค 2/2566  
0.4 = มีการส่งแผน Learning Outcome ได้ร้อยละ 100 จากชุดวิชาที่ผลิตใหม่ / ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในภาค 
2/2566  
0.5 = มีการด าเนินงานได้ครบตามแผนชุดวิชาออนไลน์สมบูรณแ์บบ ร้อยละ 50.00 – 59.99  
0.6 = มีการด าเนินงานได้ครบตามแผนชุดวิชาออนไลน์สมบูรณแ์บบ ร้อยละ 60.00 – 69.99 
0.7 = มีการด าเนินงานได้ครบตามแผนชุดวิชาออนไลน์สมบูรณแ์บบ ร้อยละ 70.00 – 79.99 
0.8 = มีการด าเนินงานได้ครบตามแผนชุดวิชาออนไลน์สมบูรณแ์บบ ร้อยละ 80.00 – 89.99  
0.9 = มีการด าเนินงานได้ครบตามแผนชุดวิชาออนไลน์สมบูรณแ์บบ ร้อยละ 90.00 – 99.99  
1.0 = มีการด าเนินงานได้ครบตามแผนชุดวิชาออนไลน์สมบูรณแ์บบ ร้อยละ 100.00 ขึ้นไป 

KR (2.2) มีการพัฒนาระบบตอบค าถามอัตโนมัติ (STOU Advice 
System) ในรูปแบบ Chat Bot 
KR (2.2.1) การเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดระบบ Bot เพื่อใช้ในการตอบ
ข้อสงสัยแก่นักศึกษาอัตโนมัติ 24 ชั่วโมงทั้งในรูปแบบที่เปน็ Web และ 
App 
Output(1) การพัฒนาต่อยอดระบบตอบค าถามอัตโนมัติ (STOU 
Advice System) ในรูปแบบ Chat Bot ที่ถาม-ตอบ ตลอด 24 ชั่วโมง 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 70.00 – 74.99  
0.2 = มีการปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 75.00 – 79.99 
0.3 = มีการปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 80.00 – 89.99 
0.4 = มีการปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 90.00 – 99.99 
0.5 = มีการปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 100.00 ขึ้นไป 
0.6 = มีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งาน 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ใช้และน ามาปรับปรุงระบบตอบ
ค าถามอัตโนมัติในรูปแบบ Chat Bot 
หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร/์ศูนย์สารสนเทศ 
 

0.7 = ผลการประเมินจากนักศกึษา/ผู้ใชง้านไม่ต่ ากว่าระดบั 4.00 และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและถูกต้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
0.8 = ผลการประเมินจากนักศกึษา/ผู้ใชง้านไม่ต่ ากว่าระดบั 4.20 และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและถูกต้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
0.9 = ผลการประเมินจากนักศกึษา/ผู้ใชง้านไม่ต่ ากว่าระดบั 4.40 และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและถูกต้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
1.0 = ผลการประเมินจากนักศกึษา/ผู้ใชง้านไม่ต่ ากว่าระดบั 4.60 และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและถูกต้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
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Objective (3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 
Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 

KR (3.1) มีการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญที่ให้ความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ชี้ทางออกให้แก่สังคมและประเทศ 
KR (3.1.1) การจัดตั้งและขับเคลื่อนศูนย์เชี่ยวชาญความเป็นเลิศ 
(Excellent Center) ที่เน้นสร้าง Content ที่เปน็ความรู้ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ชี้ทางออกให้แก่สังคมและประเทศ 
Output(1) การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ที่
เน้นสร้าง Content ที่เป็นความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชี้ทางออกให้แก่
สังคมและประเทศ 
หน่วยงาน สถาบันวิจยัและพฒันา 
*เนื่องจากปี 2567 อยู่ระหว่างยกร่างระเบียบ/ประกาศฯ ระดบั
มหาวิทยาลยั จึงยังไม่สามารถจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศระดบัหนว่ยงานได้ 
จึงขอปรับหน่วยงาน (สาขาวิชา) ออกก่อน เริ่มด าเนินการได้ในปี 2568 
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) ข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง ในการจัดตัง้ศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of 
Excellence) 
0.2 = ส่ง (ร่าง) ข้อบังคบั ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง ในการจัดตั้งศนูย์ความเปน็เลิศ (Center of Excellence) ให้
กองแผนงานวิเคราะห์อัตราค่าใช้จ่าย 
0.3 = ส่ง (ร่าง) ข้อบังคบั ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง ในการจัดตั้งศนูย์ความเปน็เลิศ (Center of Excellence) ให้
กองกฎหมายตรวจ  
0.4 = น าเสนอ (ร่าง) ข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศที่เกีย่วข้อง ในการจัดตั้งศนูย์ความเปน็เลิศ (Center of 
Excellence) ต่อคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพยส์ินพิจารณาอนุมัติ 
0.5 = น าเสนอ (ร่าง) ข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศที่เกีย่วข้อง ในการจัดตั้งศนูย์ความเปน็เลิศ (Center of 
Excellence) ให้อธิการบดีพิจารณาลงนาม 
0.6 = จัดประชุมชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ตามความเชี่ยวชาญ 
0.7 = สาขาวิชา/ส านัก จัดท าค าขอจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ตามความเชี่ยวชาญเสนอ
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
0.8 = น าเสนอค าขอจัดตั้งศูนยค์วามเป็นเลิศ (Center of Excellence) ตามความเชี่ยวชาญ ต่อคณะกรรมการประจ า
สถาบนัวิจัยและพัฒนาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
0.9 = มีการจัดประกาศจัดตั้งศูนย์ความเปน็เลิศ (Center of Excellence) ตามความเชี่ยวชาญ 
1.0 = มีแผนการด าเนินการของศูนย์ความเปน็เลิศ (Center of Excellence) ตามความเชี่ยวชาญ 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

KR (3.2) มีนวัตกรรมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรม เช่น 
Digital University  
KR (3.2.1) การส่งเสริมการพัฒนา Virtual Lab เพื่อสนบัสนนุการ
พัฒนางานวิจัย งานสอน หรืองานทดสอบนวตักรรม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ 
Output(1) มีการส่งเสริมการพัฒนา Virtual Lab Platform เพื่อ
สนับสนนุการพัฒนางานวิจัย งานสอน หรืองานทดสอบนวัตกรรม/
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ 
หน่วยงาน สาขาวิชา/ ส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = สาขาวิชามีการจัดประชมุคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.)/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (คบ.ห.) 
0.2 = สาขาวิชามีมติในการเลือก Platform มาใช้ (หลักฐาน : รายงานการประชุม) 
0.3 = สาขาวิชามีการจัดท า Content  
0.4 = ส านักเทคโนโลยีการศึกษามีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้กับสาขาวิชา 
0.5 = จ านวนชิ้นงานที่มีการท า Virtual Lab จ านวน 1 - 2 ชิ้นงาน 
0.6 = จ านวนชิน้งานที่มีการท า Virtual Lab จ านวน 3 - 4 ชิน้งาน 
0.7 = จ านวนชิ้นงานที่มีการท า Virtual Lab จ านวน 5 - 6 ชิ้นงาน 
0.8 = จ านวนชิน้งานที่มีการท า Virtual Lab จ านวน 7 - 8 ชิน้งาน 
0.9 = จ านวนชิน้งานที่มีการท า Virtual Lab จ านวน 9 ชิน้งานขึ้นไป 
1.0 = มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ (ตามจ านวนชิ้นงานที่มีการจัดท า Virtual Lab) 
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Objective (4) ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital University) 
Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (4) ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital University) 

KR (4.1) โครงการ Online Examination Project 
KR (4.1.1) การพัฒนาต่อยอดระบบ Online Examination โดยน า
เทคโนโลยดีิจิทัลสมัยใหม่มาใช้   
Output(1) การน า e -Proctoring มาใช้เพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เข้าสอบ 
หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร์/ส านักทะเบียนและวัดผล 
ปรับเกณฑ์การให้คะแนน 
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมร่วมกัน (ส านักคอมพิวเตอร์/ส านักทะเบียนและวัดผล)  
0.2 = มีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาระบบ 
0.3 = มีการศึกษาเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้งาน 
0.4 = การน าเสนอทางเลือกของการพัฒนาระบบ 
0.5 = มีรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาระบบและเทคโนโลยีทีจ่ะน ามาใช้  
0.6 = ออกแบบแนวคิดการพัฒนาระบบ  
0.7 = มีการน าเสนอแนวคิดการพัฒนาระบบต่อที่ประชุมคณะท างานจัดท าระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
0.8 = น าผลการประชุมและข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตมาปรับปรุงแนวคิดการพฒันาระบบ 
0.9 = มีการจัดตั้งคณะกรรมการฯ และจัดประชุมคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของระบบ e-
Proctoring 
1.0 = มีการก าหนดขอบเขตของงานตลอดทั้งโครงการ (Term of Reference : TOR) 

KR (4.2) โครงการพัฒนา STOU Big Data & Data Analytics 
KR (4.2.1) การพัฒนา STOU Big Data & Data Analytics 
Output(1) การพัฒนา STOU Data Warehouse โดยการท า web-
based ที่เชื่อมโยงข้อมูลส าคัญของมหาวิทยาลัยให้อยู่ในที่เดียวกัน 
(Databased Service Portal) 
หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร ์
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการศึกษาความต้องการ (จากทุกหน่วยงาน) และน าเสนอรายงาน  
0.2 = มีการสรุปข้อมูลสารสนเทศทั้งหมดของมหาวิทยาลยั 
0.3 = มีการด าเนินงานได้ตามแผน ข้อ (0.2) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80.00 – 89.99 
0.4 = มีการด าเนินงานได้ตามแผน ข้อ (0.2) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90.00 – 99.99 
0.5 = มีการด าเนินงานได้ตามแผน ข้อ (0.2) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100.00 
0.6 = มีการก าหนดหัวข้อเร่ืองที่จะจัดท าวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลกึด้วย AI & Machine Learning ทั้งหมดของ
มหาวิทยาลยั 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

0.7 = มีการก าหนดหัวเรื่องที่จะด าเนนิการจัดท า Model เพื่อการพยากรณ์ 1 เรื่อง  
0.8 = มีการจัดท า Model เพื่อการพยากรณ์ ได้ตามข้อ (0.7) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 
0.9 = มีการจัดท า Model เพื่อการพยากรณ์ ได้ตามข้อ (0.7) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70.00 
1.0 = มีการจัดท า Model เพื่อการพยากรณ์ ได้ตามข้อ (0.7) ร้อยละ 100.00 

KR (4.3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
(STOU Data Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน 
KR (4.3.1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
(STOU Data Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน (26 ระบบ) 
Output(1) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
(STOU Data Service Portal) 
หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร์/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการรับผิดชอบน าข้อมูลเข้าระบบ ทั้ง 26 ระบบ 
0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับระบบย่อย 
0.2 = มีความคืบหน้าของการออกแบบแนวคิดของการพัฒนาระบบย่อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 
0.3 = มีความคืบหน้าของการออกแบบแนวคิดของการพัฒนาระบบย่อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75.00   
0.4 = ความต้องการของระบบย่อยได้รับความเห็นชอบของคณะท างานพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของ มสธ.  
0.5 = มีการออกแบบระบบโครงสร้างสารสนเทศกลาง (e-Service) ทั้งในส่วนของการท างานทัง้หน้าบา้นและหลังบ้าน 
0.6 = มีการท า Mock Up ที่เก่ียวข้องกับระบบย่อย 
0.7 = ระบบย่อยได้เปิดใช้งานอย่างเป็นทางการ  
0.8 = หน่วยงานที่เป็นเจา้ภาพระบบ น า/เชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศกลางฯ (ในลักษณะ portal) ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 50.00  
0.9 = หน่วยงานที่เป็นเจา้ภาพระบบ น า/เชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศกลางฯ (ในลักษณะ portal)ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 60.00 
1.0 = หน่วยงานที่เป็นเจา้ภาพระบบ น า/เชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศกลางฯ (ในลักษณะ portal)ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 70.00 และผลประเมินความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80.00 

KR (4.4) โครงการการปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศงาน
ทะเบียนนักศึกษา 
KR (4.4.1) การปรับปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศงานทะเบยีน
นักศึกษา 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อวางแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
0.2 = มีการวิเคราะห์ Gap Analysis  
0.3 = มีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาระบบ 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Output(1) มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียน
นักศึกษา ให้มีความทันสมัย และมีรูปแบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยงกับการ
ให้บริการแบบออนไลน์กับนักศึกษา รวมถึงDashboard ที่รายงานสถิติ
ต่างๆ ในรูปแบบ BI   
หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร/์ส านักทะเบียนและวัดผล/ส านักบริการ
การศึกษา/ส านักวิชาการ/ส านักบัณฑิตศึกษา/กองคลัง 
ปรับเกณฑ์การให้คะแนน 
 

0.4 = มีการรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการและ Gap Analysis มาใช้ในการพัฒนาระบบ 
0.5 = มีการศึกษาเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้งาน 
0.6 = ออกแบบแนวคิดการพัฒนาระบบ 
0.7 = มีการน าเสนอแนวคิดการพัฒนาระบบต่อที่ประชุมคณะท างานจัดท าระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
0.8 = น าผลการประชุมและข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตมาปรัปบรุงแนวคิดการพฒันาระบบ 
0.9 = มีการจัดตั้งคณะกรรมการฯ และจัดประชุมคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของระบบ
สารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา 
1.0 = มีการก าหนดขอบเขตของงานตลอดทั้งโครงการ (Term of Reference : TOR) 

KR (4.5) โครงการพัฒนา e-Book Platform 
KR (4.5.1) การออกแบบ e-Book Platform เพื่อเป็นชุดวิชาออนไลน์
สมบูรณ์แบบ 
Output(1) การออกแบบ e-Book Platform เพื่อเป็นชุดวิชาออนไลน์
สมบูรณ์แบบ (e-Book Student edition) 
    - ลดต้นทนุการผลิต จัดจ าหน่ายในราคาประหยัด 
    - ความคุ้มค่าในการผลิตแบบ Printout เพื่อรองรับการจัดจ าหน่าย
รูปแบบดิจทิัลไฟล์แบบออนไลนค์รบวงจร 
หน่วยงาน ส านักพิมพ์/ส านักบรรณสารสนเทศ 
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = ประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ส านักพิมพ์/ส านักบรรณสารสนเทศ) 
0.2 = มีการจัดท า Student e-Book Model น าเสนอต่อที่ประชุมผูบ้ริหาร (ครอบคลุม ขั้นตอนการด าเนินงาน ต้นทนุ
การด าเนินงาน) 
0.3 = มีการจัดท าขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
0.4 = มีผลการคัดเลือกผู้รับจ้าง  
0.5 = การด าเนินงานตามสัญญามีความก้าวหนา้ ร้อยละ 50.00 
0.6 = การด าเนินงานตามสัญญามีความก้าวหนา้ ร้อยละ 60.00 
0.7 = การด าเนินงานตามสัญญามีความก้าวหนา้ ร้อยละ 70.00 
0.8 = การด าเนินงานตามสัญญามีความก้าวหนา้ ร้อยละ 80.00 
0.9 = การด าเนินงานตามสัญญามีความก้าวหนา้ ร้อยละ 90.00 
1.0 = การด าเนินงานตามสัญญามีความก้าวหนา้ ร้อยละ 100.00 และด าเนินการเปิดให้บริการจริง 
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Objective (5) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (5) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

ด้านบริหารจัดการ 
KR (5.1) การพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ ปีการศึกษา 2565 
KR (5.1.1) การพัฒนาระบบคณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนนิการที่เป็น
เลิศ โดยการยกระดับสายวิชาการไปสู่ระดบั Overall Question ปี
การศึกษา 2565 
Output (1) ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ สายวชิาการ ค่าเป้าหมาย 100-150 คะแนน 
หน่วยงาน ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา และทุก
สาขาวชิา 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมเก่ียวกับการขับเคลื่อน EdPEx ของสาขาวชิา 
0.2 = มีการจัดส่งรายงาน EdPEx ให้กับศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรับการตรวจประเมิน 
0.3 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ ต่ าวา่ 100 คะแนน  
0.4 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 101-110 คะแนน 
0.5 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 111-120 คะแนน 
0.6 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 121-130 คะแนน 
0.7 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 131-140 คะแนน 
0.8 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 141-150 คะแนน 
0.9 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 151-160 คะแนน 
1.0 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ มากกว่า 161 คะแนนขึ้นไป 

KR (5.1.2) การพัฒนาระบบคณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนนิการที่เป็น
เลิศ โดยการยกระดับสายสนับสนุนไปสู่ระดบั Overall Question ปี
การศึกษา 2565 
Output (1) ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ สายสนับสนุน ค่าเปา้หมาย 100-150 คะแนน 
หน่วยงาน ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา และกลุ่ม
หน่วยงานสนบัสนุนวชิาการทุกหน่วยงาน 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการประชุมเก่ียวกับการขับเคลื่อน EdPEx ของหน่วยงาน (ส านัก-สถาบัน/ส านักงานอธกิารบดี) 
0.2 = มีการจัดส่งรายงาน EdPEx ให้กับศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรับการตรวจประเมิน 
0.3 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 91-100 คะแนน  
0.4 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 111-120 คะแนน 
0.5 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 121-130 คะแนน 
0.6 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 131-140 คะแนน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งดเว้นการวัดและประเมินผล เนื่องจากอยู่

ระหว่างเตรียมความพร้อมของคณะผู้ตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

 

0.7 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 141-150 คะแนน 
0.8 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 151-160 คะแนน 
0.9 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 161-170 คะแนน 
1.0 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ มากกว่า 171 คะแนนขึ้นไป 

KR (5.2) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพที่เอื้อต่อ
การท างานและการเรียนรู้เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน (Sustainable 
University) 
KR (5.2.1) การจัดอันดับมหาวทิยาลัยที่มีการด าเนนิงานเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : 
SDGs) โดย The Times Higher Education (THE) 
Output (1) ผลการจัดอันดบัมหาวิทยาลยัที่มีการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนนุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) โดย The Times Higher Education (THE) 

หน่วยงาน ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการศึกษาเกณฑ์ (Criteria) ของ Sustainable Development Goals : SDGs  
0.2 = มีการถอดเกณฑ์ออกมาเป็นกิจกรรมในการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน (ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
0.3 = มีการออกแบบตารางเพือ่ก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ และจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ศูนย์
ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา) 
0.4 = มีการจัดท าฐานข้อมูล/ Web Page เพื่อรองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่างๆ  
0.5 = ประชุมชี้แจงเกณฑ์ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
0.6 = เวียนแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการรวบรวม/จัดเก็บข้อมูลที่เชื่อมโยงกับเกณฑ์ Sustainable Development 
Goals : SDGs  
0.7 = หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการกรอกข้อมูลตามตัวบ่งชี้เข้าฐานข้อมูล/One drive ของศูนย์ประสานงานการประกนั
คุณภาพการศึกษา  
0.8 = มีการจัดท า(ร่าง)รายงานประจ าปีของ The Times Higher Education (THE) 
0.9 = น า (ร่าง)รายงานประจ าปีของ The Times Higher Education (THE) เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับ 
1.0 = มีการลงทะเบียนเข้าระบบและ/หรือบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัยในระบบ The Times Higher Education (THE) 
หมายเหตุ  (1) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.0 – 0.7 ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ SDGs ปี 2025 
              (2) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.8 – 1.0 ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ SDGs ปี 2024 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งดเว้นการวัดและประเมินผล เนื่องจากอยู่

ระหว่างเตรียมความพร้อมของคณะผู้ตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย 
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Output (2) เกณฑ์การประเมินหน่วยงานทีส่นบัสนุนข้อมูลเพือ่การจัด
อันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนนิงานเพื่อสนับสนนุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดย The Times 
Higher Education (THE) ให้ครบถ้วนและแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่
เจ้าภาพหลักก าหนด 
หน่วยงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

0.1 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 10 
0.2 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 20 
0.3 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 30 
0.4 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 40 
0.5 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 50 
0.6 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 60 
0.7 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 70 
0.8 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 80 
0.9 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 90 
1.0 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 100 

KR (5.3) การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก "UI GreenMetric 
World University Ranking" 
KR (5.3.1) การจัดอันดับ "UI GreenMetric World University 
Ranking" 
Output (1) ผลการจัดอันดบั UI GreenMetric World University 
Ranking 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ปี 2565/2022 มสธ อยู่
อันดับที่ 28 ของระดับประเทศไทย (จากมหาวิทยาลัย 47 แห่ง) และ
อยู่อันดับที่ 489 ของระดับโลก (จากมหาวิทยาลัย 1,050 แห่ง) 
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ปี 2566/2023 มสธ อยู่
อันดับที่ 27 ของระดับประเทศไทย (จากมหาวิทยาลัย 55 แห่ง) และ
อยู่อันดับที่ 416 ของระดับโลก (จากมหาวิทยาลัย 1,183 แห่ง)  
คะแนน 6,740 จาก 10,000 คะแนน 
หน่วยงาน สถานวิเทศสัมพันธ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีแผนการด าเนินงาน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน, การลดการใช้พลังงาน, ปริมาณของ
เสีย, ปริมาณการใช้น้ า, การจัดการจราจรภายในพืน้ที่, หลักสูตรและการสอนที่สนับสนนุ UI GreenMetric World และมี
การถ่ายทอดไปยงัหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
0.2 = มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมข้อมูลเพื่อจัดอันดับ การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก "UI GreenMetric World 
University Ranking” 
0.3 = มีการด าเนินงานตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
0.4 = มีการด าเนินงานตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
0.5 = มีการด าเนินงานตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
0.6 = มีการด าเนินงานตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 
0.7 = ผลการจัดอับดับในระดบัโลก ดีขึ้น อันดบัที่ 451 - 475 จากปีฐาน 2565  
0.8 = ผลการจัดอับดับในระดบัโลก ดีขึ้น อันดบัที่ 426 - 450 จากปีฐาน 2565  
0.9 = ผลการจัดอับดับในระดบัโลก ดีขึ้น อันดบัที่ 401 - 425 จากปีฐาน 2565  
1.0 = ผลการจัดอับดับในระดบัโลก ดีขึ้น อันดบัที่ต่ ากวา่ 400 จากปีฐาน 2565  
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เนื่องจากในปี 2024 หน่วยงานเจ้าภาพได้ก าหนดให้มีการน าเข้า
ข้อมูลในระบบช่วงเดือนตุลาคม 2567 ซึ่งเกินก าหนดการรายงานผล
การด าเนินงานตาม OKRs รอบ 12 เดือน ส่งผลให้ต้องใช้ผลการ
ด าเนินงานของปี 2566 มาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
Output (2) เกณฑ์การประเมินหน่วยงานทีส่นบัสนุนข้อมูลเพือ่การจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก "UI GreenMetric World University 
Ranking” ให้ครบถ้วนและแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่เจ้าภาพหลักก าหนด 
หน่วยงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

0.1 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 10 
0.2 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 20 
0.3 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 30 
0.4 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 40 
0.5 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 50 
0.6 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 60 
0.7 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 70 
0.8 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 80 
0.9 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 90 
1.0 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่สนบัสนนุ ร้อยละ 100 

ด้านการเงิน 

KR (5.4) มีการใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพย์สิน 
KR (5.4.1) การออกแบบระบบการจัดการศึกษาและการบริหารหลักสูตร
แบบพึ่งพาตนเอง 
Output (1) การออกแบบระบบการจัดการศึกษาโดยใช้ Micro 
Credential (1-3 หน่วยกิต) 
หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักวชิาการ/ส านักทะเบียนและวดัผล/ส านัก
บัณฑิตศึกษา/ส านักคอมพิวเตอร/์ส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
ประเมิน ส านักวิชาการ การท างานระดบัมหาวิทยาลัย 
 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการตั้งคณะท างานออกแบบระบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) 
0.2 = มีการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) ของสถาบันอ่ืน 
0.3 = มีการประชุมเพื่อออกแบบรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) 
0.4 = มีการน าเสนอแนวทางการออกแบบรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นจากสาขาวชิา/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
0.5 = มีมติเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) 
0.6 = จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ 
0.7 = เสนอสภาวิชาการ 
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0.8 = ปรับแก้ไขตามมติสภาวชิาการ 
0.9 = เสนอข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ต่อสภามหาวทิยาลัย 
1.0 = สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

KR (5.5) มีการสร้างความมั่นคงทางการเงินระยะยาวของ มสธ. 
KR (5.5.1) การบริหารแผนทางการเงินระยะกลาง และระยะยาว 20 ปี 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายตามแผน (เพิ่มรายได/้บริหารค่าใชจ้่าย) 
Output (1) แสวงหาทางเลือกใหม่ในการลงทุน 
หน่วยงาน ฝ่ายการเงินฯ/คกก. SDU 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = จัดท าข้อมูลและแนวทางเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย 
0.2 = มีการปรับปรุงและจัดท าข้อมูลตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
0.3 = ตัดสินใจก าหนดนโยบายการลงทุนและหน่วยงานที่จะด าเนินการให้แก่มหาวิทยาลัย 
0.4 = ผลตอบแทนจากการลงทนุเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.50 – 0.59 
0.5 = ผลตอบแทนจากการลงทนุเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.60 – 0.69 
0.6 = ผลตอบแทนจากการลงทนุเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.70 – 0.79 
0.7 = ผลตอบแทนจากการลงทนุเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.80 – 0.89 
0.8 = ผลตอบแทนจากการลงทนุเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.90 – 0.99 
0.9 = ผลตอบแทนจากการลงทนุเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.00 – 1.09 
1.0 = ผลตอบแทนจากการลงทนุเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.10 ขึ้นไป 

ด้านบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
KR (5.6) การคิดกลยุทธ์และบริหารงบประมาณบุคลากรทุกประเภท
ทั้งในระยะกลาง และระยะยาว 
KR (5.6.1) การจัดท าแผนบริหารอัตราก าลังคนและพฒันาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัในระยะ 5-10-15 ปี 
Output (1) การจัดท าแผนบรหิารอัตราก าลังคนของมหาวิทยาลัยระยะ 
5-10-15 ปี 
หน่วยงาน  ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยีดิจิทลั และทรัพยากรบุคคล 
/กองทรัพยากรบุคคล 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
0.2 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพรวมของสายวิชาการ 
0.3 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพรวมของสายสนบัสนุน 
0.4 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพของแต่ละสาขาวิชา 
0.5 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพของหลักสูตร 
0.6 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน แยกตามหน่วยงานของสายสนับสนนุ 
(แบ่งกลุ่มส านัก/สถาบนั) 
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0.7 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน แยกตามหน่วยงานของสายสนับสนนุ 
(ส านักงานอธิการบดี) 
0.8 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน แยกตามประเภทต าแหน่งงานของสาย
สนับสนนุ 
0.9 = มีการน าเสนอต่อคณะท างานวิเคราะห์จัดสรรอัตราก าลัง 
1.0 = มีการน าเสนอต่อที่ประชมุ กพอ 

Output (2) การจัดท าแผนพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลัยระยะ  
5-10-15 ปี 
หน่วยงาน  ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยีดิจิทลั และทรัพยากรบุคคล 
/สถานพฒันาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

0.0 = ไม่มีการด าเนินการ 
0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
0.2 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพรวมของสายวชิาการ 
0.3 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพรวมของสายสนับสนนุ 
0.4 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพของแต่ละสาขาวชิา 
0.5 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพของหลักสูตร 
0.6 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากร แยกตามหน่วยงานของสายสนบัสนนุ (แบง่กลุ่มส านัก/
สถาบนั) 
0.7 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากร แยกตามหน่วยงานของสายสนบัสนนุ (ส านักงาน
อธิการบดี) 
0.8 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากร แยกตามประเภทต าแหนง่งานของสายสนบัสนุน 
0.9 = มีการน าเสนอต่อคณะท างานวิเคราะห์จัดสรรอัตราก าลัง 
1.0 = มีการน าเสนอต่อที่ประชมุ กพอ 

 




